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Autografo n® 35/2022
Projeto de Lei n®32/2022

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 46, § 1° do Regimento Interno, combinado com o art. 24
da Lei Organica Municipal, aprova o Projeto de Lei n® 32/2022, de autoria da Mesa Diretora,
que altera a Lei 2.169/2009 que institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos
Servidores do Poder Legislativo deste Municipio, expede o seguinte Autégrafo:

A CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des legais, aprova:

Art. 1° O art.4° e seus incisos da Lei 2.169, de 16 de abril de 2009, passam a
ter a seguinte redagdo:

“Art. 4 °- Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicoes:

I — Quadro de pessoal: ¢é o conjunto de cargos de carreira, cargos de provimento em
comissdo e de fungbes gratificadas existentes na Camara Municipal de Domingos Martins:

Il — Cargo piiblico: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, niimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres puiblicos;

III — Servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
puiblico, de provimento efetivo ou em comissdo;

1V — Classe ocupacional: é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou semelhan¢a do conhecimento exigido para seu desempenho que
Jormam o nivel mais agregado da classificagdo.

V — Cargo/ocupagdo: é a agregacdo de empregos ou situagdes de trabalho similares quanto
as atividades realizadas, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribui¢oes e responsabilidades inerentes aos servicos piblicos:

V- — Carreira: é a série de cargos, da mesma natureza funcional com grau de
responsabilidade semelhante quanto a sua dificuldade e responsabilidade para o exercicio,
natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das atribui¢ées dos
cargos que a compoem;

VII — Grau de habilitagdo: é a escala de elevagdo funcional, que compreende os niveis de
vencimentos atribuidos a uma determinada carreira em virtude da natureza da habilitagdo
profissional exigida para acesso, responsabilidades, atitudes e habilidades que o profissional
possui;

VII — Padrdo: é a designagdo literal correspondente a cada avango na carreira onde se
determina o coeficiente de desenvolvimento funcional do servidor efetivo e estdvel,
constituindo-se a linha natural de progressdo. ™’
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Art. 2° Acrescenta os incisos IX a XVII ao art.4° da Lei 2.169/2009 com a
seguinte redagao:

“[X - Faixa de vencimentos: escala de carreiras, classes e niveis de vencimentos atribuidos a
um determinado cargo/ocupagdo;

X — Vencimento base: é o valor nominal, base da remuneracdo mensal recebida pelo
exercicio de cargo publico, correspondente ao grau da ao padrdo que ocupa o servidor
publico;

XI — Remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
ou tempordrias, estabelecidas em lei;

XII — Progressdo na carreira: ¢ a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para
outro. imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence pelo critério de antiguidade
e merecimento;

XIII — Promogdo funcional: desenvolvimento funcional que configura a passagem do servidor
da administracédo de um grau de habilitagdo para outro superior, dentro da mesma carreira e
padrdo;

XIV — Intersticio: é o intervalo de tempo estabelecido como 0 minimo necessdrio para que 0
servidor se habilite a progressao;

XV — Fungdo gratificada: é a vantagem pecunidria, em cardter transitério, atribuida ao
exercicio de funcdo de chefia, dire¢do e assessoramento, de livre designagdo pelo Presidente
da Camara, e exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na
Cdamara Municipal de Domingos Martins;

XVI — Cargo de provimento em comissdo: é o cargo de confianga de livre nomeagdo e
exoneragdo, que poderd ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos,
condi¢des e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia;

XVII- Enquadramento é o ato que oficializa a modificagdo da posi¢do ocupada por um
servidor dentro do plano de carreira.”

Art.3° — Acrescenta o inciso 1V ao art.7° da Lei 2.169/2009 com a seguinte
redagéo:

“Art.7° - oo
(..)

IV — os cargos sdo classificados por grau de habilitagdo, identificados por nimeros romanos
de I a IV, iniciando no grau correspondente ao de sua exigéncia académica inicial e podendo
sofirer elevagdo de até trés graus. 4

Art.4° A sessdo IT do Capitulo IV passa a dispor sobre a Promogdo Funcional e
Progressao.

Art.5° Ficam alteradas as redagdes do art.15 e 16 da Lei 2.169/2009, cuja
redacdo sera a seguinte:
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Estado do Espirito Santo

“Art.15 - A promogdo funcional é a passagem do servidor de um grau de habilitagdo
académica para outra imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence 0
profissional efetivo, observado os requisitos constantes desta lei e em regulamento proprio a
ser editado.

Art.16 - A concessdo da promogdo funcional serd a partir da data de autuacdo mediante
avaliacdo de Comissdo constituida pelo Presidente da Camara para andlise dos
requerimentos apresentados pelos servidores municipais.”

Art.6° Fica acrescido o Paragrafo Unico ao art.15 da Lei 2.169/2009, cuja
redacdo sera a seguinte:

Paragrafo Unico — Os graus de habilitagdo constituem uma escala de elevagdo funcional,
estruturada em 6 (seis) planos em virtude da natureza da habilitagdo profissional exigida
para acesso, conforme especifica-se:

I - Grau I: requisito de acesso é curso de formagdo em nivel fundamental;

11 - Grau II: requisito de acesso é curso de formagdo em nivel médio ou técnico;

111 - Grau III: requisito de acesso é curso de formagdo em nivel superior;

IV - Grau IV: requisito de acesso é curso especializagdo latu-sensu;

V - Grau V: requisito de acesso é curso especializagdo striclo-sensu a nivel de mestrado;

VI - Grau VI requisito de acesso é curso de especializagdo stricto-sensu a nivel de doutorado.

Art.7° Fica alterada a redacdo do art.17 da Lei 2.169/2009, sendo acrescidos 0s
paragrafos 1° e 2°, cuja redago serd a seguinte:

“Art.17 — A progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence.

§1° - A progressdo dos integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal,
caracterizada como avango horizontal, far-se-d por merecimenio através de avaliag¢do
periédica do desempenho, observados as normas estabelecidas neste Capitulo.

§ 2°- A progressdo dar-se-d em intervalos de 03 (trés) anos de servico efetivo prestado no
cargo pelo servidor publico a Camara Municipal de Domingos Martins.”

Art.8° O art.18 e seu Paragrafo Unico passam a ter a seguinte redag@o:

“Art. 18 - O merecimento do servidor piiblico serd avaliado, anualmente, por processos de
avaliacdo sucessivos e cumulativos de resultados até o encerramento do periodo de
referéncia da progressao.

Pardgrafo nico. Os processos de progressdo serao organizados pelo Setor responsavel pela
gestdo de recursos humanos da Camara.”



Camara Municipal de omingos Martins
Estado do Espirito Santo

Art.9° - O caput dos artigos 19, 20 e 21 passardo a ter a seguinte redacéo:

“Art. 19 - A progresséo serd concedida ao servidor que, no periodo do intersticio, atenda,
cumulativamente, as seguintes exigencias:

Art. 20 - Na contagem do intersticio necessdario a progressao, descontar-se-a o lempo:
Art. 21- Nos processos de avaliagdo para progressdo deverdo ser considerados, dentre

outros, os seguintes fatores:”

Art. 10 O servidor efetivo que deixar de receber a Gratificagdo de Nivel
Superior ou Especializagao sera enquadrado no respectivo Grau de Habilitacdio na Tabela de
Vencimentos conforme seu nivel de formagao comprovado anteriormente, sem prejuizo de
sua remuneragéo.

Art. 11 Apos a publicagio desta Lei. os servidores ocupantes de cargos de nivel
fundamental deverdo protocolizar a documentagdo referente a sua formagdo no ensino médio,
visando a promogdo para o Grau Il na Tabela de Vencimentos.

Art. 12 O anexo 1II da Lei Municipal n° 2169/2009 passa a vigorar conforme
anexo unico desta Lei.

Art.13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Domingos Martins, 18 de maio de 2022.
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JESS AGUIAR BARCELOS RA C ITZKE

1° Vice-Presidente Presidente

Y ﬁ
SI EST%E ALVE/ EOLIVEIRA
1° Secretario
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4312480 01 R$ 2.259,60

481a530 01 R$ 2.313,40

Acima de 530 01 R$ 2.367,20
ANEXO VII

VALORES DE GRATIFICAGAO DOS VENCIMENTOS DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR ITINERANTE DE
UNIDADE ESCOLAR DO CAMPO MULTISSERIADA.

TIPOLOGIA DA ESCOLA N° DE CARGOS/VAGAS VALOR
NUMERO DE ESCOLAS FUNGAO
GRATIFICADA
02 01 1.936,82
03 01 2.044.40
04 03 2.152.00
ANEXO VIII 3
VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR
CDDE NUMERO DE ALUNOS VAGAS VALOR (RS$)
CCDE - 1 Até 130 15 3.274,93
CCDE -2 131a 180 10 340850
CCDE -3 1812230 07 3.542,08 S
CCDE -4 231 a 280 05 3.683,94
[CCDE-5 281a 330 03 3.831,08
CCDE -6 331a 380 03 3.984,07
CCDE -7 381 a 430 02 414315
CCDE -8 431 2 480 02 4.309,51
CCDE -9 4812 530 01 4.481,93
CCDE - 10 Acima de 530 01 4.660,44 |

Protocolo 853788

LEI MUNICIPAL N° 3.057/2022

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO DESTE MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art.4° e seus incisos da Lei 2.169, de 16 de abril de 2009, passam a ter a seguinte redagao:
“Art. 49 Para os efeitos desta Lei sGo adotadas as seguintes definicoes:

I - Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos de provimento em comissdo e de fungées
gratificadas existentes na Cdmara Municipal de Domingos Martins;

II - Cargo publico: é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico,
criado por lei, com denominagdo propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos,;

III - Servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico, de provimento
efetivo ou em comisséo;

IV - Classe ocupacional: é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do
trabalho ou semelhanga do conhecimento exigido para seu desempenho que formam o nivel mais agregado
da classificacao,;

V - Cargo/ocupacgdo: é a agregacdo de empregos ou situacbes de trabalho similares quanto as atividades
realizadas, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicées e responsabilidades
inerentes aos servicos publicos;

VI - Carreira: € a série de cargos, da mesma natureza funcional com grau de responsabilidade semelhante
quanto a sua dificuldade e responsabilidade para o exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas segundo
o grau de complexidade das atribuicbes dos cargos que a compbem;
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V - Grau V: requisito de acesso é curso especializagdo stricto-sensu a nivel de mestrado;
VI - Grau VI requisito de acesso é curso de especializagdo stricto-sensu a nivel de doutorado.

Art.7° Fica alterada a redacdo do art.17 da Lei 2.169/2009, sendo acrescidos os paragrafos 1° e 29, cuja
redacdo sera a seguinte:

“Art.17 A progressdo € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da carreira a que pertence.

§1° A progressao dos integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal, caracterizada como avango
horizontal, far-se-a por merecimento atraves de avaliacdo periddica do desempenho, observados as normas
estabelecidas neste Capitulo.

§20A progressao dar-se-& em intervalos de 03 (trés) anos de servigo efetivo prestado no cargo pelo servidor
publico & Cdmara Municipal de Domingos Martins.”

Art.8° O art.18 e seu Paragrafo Unico passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 18 O merecimento do servidor publico sera avaliado, anualmente, por processos de avaliacdo sucessivos
e cumulativos de resultados até o encerramento do periodo de referéncia da progressao. B

paragrafo unico. OS processos de progressdo serdo organizados pelo Setor responsa vel pela gestao de recursos
humanos da Cdmara.”

Art.9° O caput dos artigos 19, 20 e 21 passardo a ter a seguinte redagao:

“Art. 19 A progressao serd concedida ao servidor que, no periodo do intersticio, atenda, cumulativamente,
as seguintes exigéncias:

Art. 20 Na contagem do intersticio necessério a progressao, descontar-se-a o tempo:

Art. 21 Nos processos de avaliagdo para progressdo deverdo ser considerados, dentre outros, os seguintes
fatores:”

Art. 10 O servidor efetivo que deixar de receber a Gratificagdo de Nivel Superior ou Especializagéo sera
enquadrado no respectivo Grau de Habilitagao na Tabela de Vencimentos conforme seu nivel de formacao
comprovado anteriormente, sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 11 Apds a publicagdo desta Lei, os servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental deverdo

-~

protocolizar a documentagao referente a sua formacdo no ensino médio, visando a promogao para o Grau Il
na Tabela de Vencimentos.

Art. 12 O anexo II da Lei Municipal n® 2169/2009 passa a vigorar conforme anexo Unico desta Lei.
Art.13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Domingos Martins - ES, 19 de maio de 2022.

WANZETE KRUGER

Prefeito

ANEXO UNICO

Cargos IGrau Classe Padrao | Padrao IlP adraoPadrao IV [Padrdo V Padréo Vi Padrao thlﬁ]ﬁdréoPadréo IX Padrao X Padréo X| Padréo XlI

I

ngente a8l G087 [L94a41 p.0d0SE P14261 24974 236223 [24B03A 260436 273458 287131 301487 8.1692

Gestao 867 89 1 982,26 2.081.40 2.185,47 D.294.74 240948 2529095 265645 [2.789,27 2.928.73 3.075.17 322893

Publica: i 19804312 079,45 2.183.43 2.292,60 2.407,23 527,59 (265397 278667 292600 307230 B.22691 3.387.21
v 501745 2.118.32 .224,24 | 2.335.45 2.452.22 574,83 70357 [2.838,75 2.98069 312972 3.286.21 345052

Gperadol 0 226975238324 50240 2.627,52 |2.758,90 2.896,84 (504168 018377 335345 351,13 369718 368204

de Gesto)j b 315,15 2.430.90 2.552.45 2.680,07 2.814,07 2.954.78 B.10252 [3.257,64 (342052 359155 3.771,13 3.950,68

Pibica l 7| 542863 .550.06 267757 2811 45 .95202 B.09862 (825450 BAT7.33 856820 876761 395699 K.199.13
v 5474 03 607 73 2.727.62 2.854,00_B.007,20 (157,56 B.315,43 (348121 655,27 [3.838,03 ©4.029.93 4.231:43

ol D 7804302.919450.065423.218.70 B.379,63 354861 572604 B.91234 107,96 431336 452903 475548

de Gestaojj| 57506 5.123.815.280.00 5.444,00 3.616.20 [5.797,01 3.986,87 418621 4.395,52 1461529 484606 5.086.36

Piblica 5.030.675.182.20 3.341,31 .508,38_3.683,80 5.867,09 [.061.39 426446 {47768 701,56 493664 518347
v 336404 3.532.24 5.708.86 [1.694,30 4.080,01 429347 450814 473355 W.970.22 521873 BAT9ST 5.75365 |
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