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Autografo n® 13/2023
Projeto de Lei n°_15/2023

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 46, § 1° do Regimento Interno, combinado com o art. 24 da Lei
Orgénica Municipal, aprova o Projeto de Lei n® 15/2023, de autoria do Poder Executivo, que
altera a lei municipal n°3.055/2022 — plano de carreira e sistema de remuneragdo e valorizagdo
dos servidores publicos da prefeitura municipal de Domingos Martins, expede o seguinte
Autografo:

, A CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des legais, aprova:

Art. 1° Ficam acrescidos 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Atividades
Educacionais no Anexo I — Grupos Ocupacionais, Cargos, Carreira, Carga Horéria e Quantitativo
— da Lei Municipal n° 3.055/2022.

Art. 2° Fica alterado o Anexo I - Grupos Ocupacionais, Cargos, Carreira, Carga
Horéria e Quantitativo - da Lei Municipal n° 3.055/2022, que passa a vigorar com o quantitativo
de cargos acrescidos no Artigo 1°, conforme anexo I desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Domingos Martins, 30 de maio de 2023.

L) /N(j‘
GUIAR BARCELOS ABEL FERNANDO KIEFER

1° Vice-Presidente Presidente

@@%eﬁ
GILM LUIZ BORL

° Secretario
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Camara Municipal de Domingos Martins
Estado do Espirito Santo

ANEXO I

GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, CARREIRA, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO

C spassien i CARGOS EFETIVOS cBO CARRETRA | SONSA | QUANTI
Administrador 2521-05 F 30h 02
Arquiteto 2141-25 G 30h 08
Arquivista 2613-05 E 30h 01
Assistente Social 2516-05 F 30h 14
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 2544-10 F 30h 08
Auditor Publico Interno 2522-05 G 30h 03
Bibliotecario 2612-05 i 30h 01
Bidlogo 2211-05 F 30h 02
Biomédico 2212-05 G 20h 01
Cirurgido Dentista 2232-08 G 20h 22
Contador 2522-10 E 30h 03
Economista 2512-05 E 30h 02
Enfermeiro 2235-05 F 30h 18
Engenheiro Agronomo 2221-10 G 30h 04
Engenheiro Ambiental 2140-05 G 30h 02
Engenheiro Civil 2142-05 G 30h 07
. I;:g%’;g%&'\g\és Engenheiro Eletricista 2143-05 B 30h 01
DAS ARTES Engenheiro Florestal 2221-20 G 30h 01
Farmacéutico 2234-05 F 30h 08
Fiscal Ambiental 2545-05 F 30h 04
Fiscal de Obras e Atividades Urbanas 2545-05 F 30h 06
Fiscal de Posturas 2545-05 B 30h 02
Fiscal de Transporte 2545-05 k 30h 01
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2545-05 E 30h 03
Fisioterapeuta 2236-05 E 30h 06
Fonoaudidlogo 2238-10 k 30h 03
Médico 2251-25 G 20h 14
Médico Veterinario 2233-05 G 20h 04
Nutricionista 2237-10 = 30h 06
Procurador do Municipio 2412-25 G 20h 04
Psicélogo 2515-10 st 30h 12
Turismélogo 1225-20 F 30h 01
Técnico Agropecudrio 3211-10 E 40h 09
Técnico de Informética 3132-20 E 40h 03
II - 'TECNIC,OS DE | Técnico de Laboratério 3242-05 E 40h 05
NIVEL MEDIO Técnico de Seguranca do Trabalho 3516-05 E 40h 01
Técnico em Enfermagem 3222-05 E 40h 40
Técnico em Meio Ambiente 3115-05 E 40h 02
Agente de Servicos Basicos 4221-05 B 40h 76
1 - Aux.il‘iar Admipi;trativo : 4110-10 D 40h 30
TRABALHADORES Aux!I!ar de Athldacjes Edt.Jcacmnals 3331-10 D 40h 144
ADMINISTRATIVOS Auxylyar de Educagap Social 5153-05 D 40h 12
E DOS SERVICOS Aux!l!ar de Secretarla Escolar 3515-05 D 40h 37
Auxiliar em Salide Bucal 3224-15 B 40h 16
Cuidador 5162-20 D 40h 8
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Estado do Espirito Santo

Eletricista de Instalagdes 7156-10 (@ 40h 02
A 5142-05
Gari 5142-15 A 40h 55
Jardineiro 6220-10 A 40h 06
a 9144-05
Mecanico 9144-25 C 40h 04
v - 7823-05
TRABALHADORES 7823-10
DA AREA DE Motorista 7824-05 C 40h 106
SERVICOS, 7824-10
CONSERVACAO E ’ 7825-10
MANUTENCAO Operador de Agua e efluentes 8623-05 B 40h 14
Operador de Maquinas 7151-25 C 40h 41
Pedreiro 7152-10 C 40h 04
Servente 5143-20 A 40h 210
5142-05
Trabalhador Bragal 5142-25 A 40h 90
Vigia 5174-20 A 40h 20
TOTAL 1.109
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Cémara Municipal de Domingos Martins
Estado do Espirito Santo

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - I

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO = FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA
LEI QUE DISPOE CRIACAO DE 04(QUATRO)
CARGOS DE AUXILIAR DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS E 02 (DOIS) CARGOS DE
PROFESSOR PA NA ESTRUTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS
MARTINS, PARA O EXERCICIO DE 2023.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-financeiro, na forma de que

tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagao
orcamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais

previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio
publico a geracdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade

Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, requereu a
Secretaria Municipal da Fazenda a apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro
referente a criacdo de 04(quatro) cargos de Auxiliar de Atividades Educacionais e 02 (dois)
cargos de Professor PA na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Domingos
Martins, para atender a demanda manifesta de familias com filhos a serem matriculados na
rede municipal de ensino, especialmente no CMEI Vivendas de Pedra Azul, localizado em
Vivendas de Pedra Azul, no distrito de Aracé, para atendimento dos Municipes na faixa
etaria escolar de 0 (zero) a 03 (trés) anos de idade, por ter sido ampliado o prédio para

S aaui

atendimento dessa demanda;
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Estado do Espirito Santo \

CONSIDERANDO que conforme previsto no Inciso X do art. 37 da Constituigdo
Federal, o municipio podera adotar como indice de concessdo de revisdo geral anual o IPCA
ou outro indice oficial estabelecido pelo governo federal ou pelo préprio municipio, de

acordo com sua capacidade financeira,

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituigdo Federal
(Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessao de
beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores
propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro salario,
adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, cuja previsdo de despesa
foi calculada com base no atual quadro de servidores do municipio de Domingos Martins e
na criacdo de 04(quatro) cargos de Auxiliar de Atividades Educacionais e 02 (dois) cargos
de Professor PA, para atender a demanda manifesta de familias com filhos a serem
matriculados na rede municipal de ensino, especialmente no CMEI Vivendas de Pedra Azul,
localizado em Vivendas de Pedra Azul, no distrito de Aracé, para atendimento dos Municipes
na faixa etaria escolar de 0 (zero) a 03 (trés) anos de idade, por ter sido ampliado o prédio
para atendimento dessa demanda. As estimativas e projecoes constantes do presente
relatério foram elaboradas com base nas projecdes e simulagdes de folha de pagamentos
realizados pela geréncia de Recursos Humanos do municipio de Domingos Martins-ES,

L1t 4 f

conforme a seguir:
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Cdmara Municipal de Domingos Martins

Estado do Espirito Santo

Auxiliar de Atividades
Educacionais
Professor PA 02

2.878,09

1/12 AVOS FERIAS 1.090,19
1/3 FERIAS 363,40
1/12 AVOS 13 SALARIO 1.090,19

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 13° SALARIO : : 239,84

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas

vagas ocupadas, ndo sendo objeto do presente impacto orcamentario-financeiro, a elevagao

do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2023, estimamos que a criagdo de 04(quatro) cargos de
Auxiliar de Atividades Educacionais e 02 (dois) cargos de Professor PA, ird gerar um
acréscimo anual estimado de R$ 154.307,40 no gasto com pessoal do Poder Executivo
Municipal, proporcional a 07 (sete) meses, bem como R$ 23.100,00 relativo ao auxilio
alimentagdo de R$ 550,00 a ser concedido a cada servidor. No levantamento do valor
acrescido no gasto com pessoal apresentados pela geréncia de recursos humanos, foram

considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos servidores

municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido durante o exercicio de 2017,
o gasto total com pessoal foi de R$ 44.192.505,58, que com base em uma receita corrente
liquida de 2017 de R$ 96.607.111,28, gerou um indice de gasto com pessoal de 45,74%

limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF

P
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Camara Municipal de Domingos Martins
Estado do Espirito Santo

que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 19, do art.

59 da LRF.

Em 2018, o gasto total com pessoal foi de R$ 46.908.773,43, que com base em
uma receita corrente liquida de 2018 de R$ 108.447.368,08, gerou um indice de gasto com
pessoal de 43,25% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido
no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e inferior ao limite para emissao de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II,
paragrafo 19, do art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 51.734.119;93, que com base em
uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 121.621.139,77, gerou um indice de gasto com
pessoal de 42,54% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido
no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissdo de

parecer de alerta

pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto fotal com pessoal foi de R$ 52.343.067,26, que com base em
uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 130.583.597,80, gerou um indice de gasto com
pessoal de 40,08% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido
no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissdo de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II,
paragrafo 19, do art. 59 da LRF.

Em 2021 a receita corrente liquida apresentou um crescimento significativo,
gerando uma arrecadacdo de R$ 147.011.544,96. No que se refere ao gasto com pessoal, a
despesa apurada foi de R$ 54.428.724,84, resultando em um percentual de 37,02%, indice
este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de

54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF

Lol
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que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de

Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 10, do art. 59 da LRF.

Em 2022, a receita corrente liquida apresentou um crescimento significativo,
gerando uma arrecadagdo de R$ 178.179.253,21. No que se refere ao gasto com pessoal, a
despesa apurada foi de R$ 71.948.217,58, resultando em um percentual de 40,38%, indice
este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de

Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em consideragao UNICA
E EXCLUSIVAMENTE a criacdo de 04(quatro) cargos de Auxiliar de Atividades Educacionais e
02 (dois) cargos de Professor PA para atender a demanda manifesta c!e familias com filhos a
serem matriculados na rede municipal de ensino, especialmente no CMEI Vivendas de Pedra
Azul, localizado em Vivendas de Pedra Azul. Além do exposto, o presente estudo foi
realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos ultimos
exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e
pequenas oscilagdes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento

da demanda de servicos ofertados pelo municipio a populagao.

Para o ano de 2023, a estimativa é de que a receita atinja o montante de R$
188.870.008,40, que poderda ser maior ou menor em fungdo do agravamento ou ndo do
cenario econdmico, que apesar das previsdes dos economistas, € um cenario de grandes
incertezas, impondo aos gestores, extrema cautela e responsabilidade ao assumir novas
obrigacdes de despesas de carater continuado, objetivando ndo comprometer o equilibrio
fiscal do municipio. Com relacdo ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$
86.581.695,79, com base em um cresci_me‘nto de 8,00%, resultando em um percentual de
45,84% do Pode Executivo, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso II, paragrafo 19, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2024, a estimativa é de que a receita cresgca em torno de

6,00%, caso o cenario econdbmico ndo se agrave mais, atingindo o montante de R$

L7 =7
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200.202.208,91 e o gasto estimado com pessoal podera atingil.’ o montante de R$
97.279.281,61, com base em um crescimento de 8,00%, resultando em um percentual de
48,59%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico
do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite maximo para emissao de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso 1I, paragrafo
19, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2025, a estimativa é de que a receita cresga em torno de
7,00%, atingindo o montante de R$ 214.216.363,53 e o gasto estimado com pessoal
poderd atingir o montante de R$ 107.731.516,81, resultando em um percentual de 50,29%,
indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e superior ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta

pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do

art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

2017 96.607.111,28 44.192.505,58 45,74
2018 108.449.252,35 46.908.773,43 43,25
2019 121.621.139,/7 51.734.119,93 42,54
2020 130.583.597,80 52.343.067,26 40,08
2021 147.011.544,96 54.428.724,84 37,02
2022 T8 1 7253721 71.948.217,58 40,38
2023 188.870.008,40 ~ 86.581.695,79 45,84
2024 200.202.208,91 97.279.281,61 48,59
2025 214.216.363,53 107.731.516,81 50,29

Salientamos ainda que em todas as projegdes, consideramos uma evolugao
conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo municipal, o
cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma redugdo
significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita estd
evoluindo ano apds ano, projetamos um crescimento conservador da receita, abaixo da
média histérica de evolugdo ocorrida, objetivando proporcionar que o municipio encerre

cada exercicio financeiro em total respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

LpufosT
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Camara Municipal de Domingos Martins

Estado do Espirito Santo

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se considerar que, por forga
do Inciso IV do art. 20 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, existem valores
significativos arrecadados pelo municipio que s3o0 considerados na base de calculo da receita
e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um
descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de

pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal elaborada para 2023, 2024
e 2025, comportar a criacdo de 04(quatro) cargos de Auxiliar de Atividades Educacionais e
02 (dois) cargos de Professor PA para atender a demanda manifesta de familias com filhos a
serem matriculados na rede municipal de ensino, especialmente no CMEI Vivendas de Pedra
Azul, localizado em Vivendas de Pedra Azul, é de fundamental importancia que o gestor leve
em consideracdo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois
as mesmas ndo poderdo ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de pessoal,
como ocorre, por exemplo, com os recursos dos royalties, em relagdo ao Executivo

Municipal, o que acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira do municipio.

Com relagdo a previsdo orcamentdria de dotagdo para gasto com pessoal, a Lei
Orcamentdria Anual de 2023 prevé despesa total de gasto com pessoal capaz de suportar
os valores projetados para 2023 e prevera dotagdo orgamentaria capaz de suportar o gasto

com pessoal para os dois exercicios subsequentes em suas respectivas Leis Orgamentarias.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual, podemos
afirmar que a criagdo de 04(quatro) cargos de Auxiliar de Atividades Educacionais e 02
(dois) cargos de Professor PA para atender a demanda manifesta de familias com filhos a
serem matriculados na rede municipal de ensino, especialmente no CMEI Vivendas de Pedra
Azul, localizado em Vivendas de Pedra Azul, ndo comprometera diretamente as metas de
resultados fiscais que serdo estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de
Domingos Martins/ES para 2023, 2024 e 2025.

Domingos Martins-ES, 08 de maio de 2023.

Franva Antonio Silva Cardoso
Secretaria Municipal da Fazenda







Camara Municipal de Domingos Martins
Estado do Espirito Santo

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - II

Na qualidade de Secretdria Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de
Domingos Martins/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n® 101/2000, que a criagdo de 04(quatro) cargos de Auxiliar de
Atividades Educacionais e 02 (dois) cargos de Professor PA para atender para atender a
demanda manifesta de familias com filhos a serem matriculados na rede municipal de
ensino, especialmente no CMEI Vivendas de Pedra Azul, localizado em Vivendas de Pedra
Azul, conforme proposto através do presente Projeto de Lei, nao comprometerd a
programacao fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023 e os dois subsequentes.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei orcamentaria prevé
saldo orcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal projetado para o
exercicio, e ndo comprometera as metas fiscais estabelecidas na LDO.

Por fim, recomendamos ao gestor do Executivo Municipal, cautela na contratagao
ou elevacdo do gasto com pessoal através de contratagdes futuras de elevado valor,
objetivando encerrar o exercicio financeiro de 2023 e subsequentes, em respeito ao
equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante
ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 19 e art. 20 da LRF, haja vista que
diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente liquida, ndo poderao

ser utilizadas para pagamento dos servidores.

Domingos Martins-ES, 08 de maio de 2023.

Franva Antonio Silva Cardoso
Secretaria Municipal da Fazenda
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