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Projeto de Lei n° 8/2025

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 46, § 1° do Regimento Interno, combinado com o art. 24 da Lei
Orgénica Municipal, aprova o Projeto de Lei n°® 8/2025, de autoria do Vereador Diogo Endlich,
que “Autoriza a Redugdo da Jornada de Trabalho aos Servidores Publicos Municipais que
sejam Portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou com Dependentes
Diagnosticados no dmbito do municipio de Domingos Martins e da outras providéncias’’,
expede o seguinte Autdgrafo:

Art. 1° Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a conceder redugio
da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo e independentemente de compensagdo de
horas, enquanto perdurar a dependéncia, aos servidores piblicos municipais diagnosticados com
o transtorno do espectro autista ou com dependentes diagnosticados.

Pardgrafo Unico: A jornada reduzida também se aplica ao servidor que,
comprovadamente, seja pai, mae, tutor, curador ou responsavel pela criagdo, educagdo e prote¢do
de pessoas com o transtorno do espectro autista, consideradas dependentes sob o aspecto
socioeducacional e econdmico e em situagdo que exija o atendimento direto pelo servidor

Art. 2° Considera-se pessoa com TEA aquela que apds ser submetida a avali¢do
por profissionais da medicina e com o devido laudo  comprobatorio.

Art. 3° O beneficio previsto no caput aplica-se ao SERVIDOR(A) diagnosticado
com o TEA, como ao SERVIDOR(A) que tenha dependente diagnosticado.

I — Com jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, podera ser aplicada uma redugfio de 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por
cento), dependendo da analise de averiguagdo da necessidade;

II - Com jornada de 12 (doze) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais
poder4 ser aplicada uma reduggo de 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por cento);

III - Com jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) semanais,
podera ser aplicada uma redugdo de entre 7% (sete por cento) e 30% (trinta por cento).

Art. 4° Aos servidores ocupantes das carreiras do magistério, os descontos na
jornada de trabalho serfo realizados no periodo reservado ao desempenho das atividades de
intera¢éo com os educandos.

Art. 5° O beneficio desta Lei somente serd concedido apds constatagdo, atraveés de
avalia¢io médica e estudo social promovidos pela Administragdo Publica, da real necessidade de
afastamento do servidor para realizagdo de tratamento ou acompanhamento de dependente que

_niecessite de tratamento especifico, durante horario que seja incompativel de conciliar com o
horario de jornada normal do seu trabalho. ,
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Camara Municipal de Domingos Martins
Estado do Espirito Santo

§ 1° Para verificagdo do disposto no "caput" deste artigo, a inspe¢do médica sera
feita, preferencialmente, por médico do trabalho lotado na Administragéo ou prestando Servi¢o
para a mesma.

§ 2° O requerente poderé solicitar nova inspecdo e outros exames clinicos ou
laboratoriais caso discorde do laudo emitido por profissional a disposi¢do da Administragdo.

§ 3° A avaliagio médica indicara, também, o percentual de reducdo de jornada
de trabalho a ser aplicada, mediante analise especifica de cada caso.

Art. 6° A redugiio da carga horaria de que se trata esta Lei dependera de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente méximo do 6rgdo em que estiver lotado e sera
instruido com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico expedido por
profissional competente que demonstre a especificidade, grau de deficiéncia e necessidade de
tratamento especial mediante assisténcia do servidor requerente.

Art. 7° Quando os pais ou responsaveis da pessoa diagnosticada com TEA, forem
ambos servidores do Municipio, somente um deles podera fazer o uso da redugdo de carga
horaria prevista nesta lei.

Pardgrafo vnico: No caso do servidor publico que acumule dois cargos na
municipalidade, o beneficio dar-se-4 em apenas um deles.

Art. 8° o beneficio de reducgdo da jornada de trabalho de que se trata a presente
Lei, sera concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente,
por iguais periodos, observando o procedimento de que tratam os artigos 5° € 6° desta Lei.

Art. 9° A administragdo poderd a qualquer tempo, requisitar do servidor
beneficiario informagdes, esclarecimentos e, documentos e laudos atualizados, visando aferir a
real necessidade e correta utilizagdo do beneficio.

Art. 10 Durante o periodo de gozo da redugdo de carga hordria o servidor deve
abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrup¢do do
beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneragdo, até que reassuma a carga horaria
integral do cargo.

Art. 11 O beneficio de que trata esta Lei ndo se aplica para os Agentes Politicos,
os servidores ocupantes de cargos comissionados ou com gratificagdo de fungdo.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, 25 de marco de 2025.

DIOGO ENDLICH
Presidente /"

S

JULIO MARIA DOS SANT
1° Secretario
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. Regis'tre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins/ES, 07 de maio de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1546564

LEI MUNICIPAL N° 3194/2025

AUTORIZA A REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS QUE SEJAM PORTADORES DO
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)
OU COM DEPENDENTES DIAGNOSTICADOS
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DOMINGOS
MARTINS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
‘Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei.

Art. 1° Ficam os Poderes Executivo e Legislativo
autorizadosaconcederredugdodajornadadetrabalho,
sem prejuizo da remuneragéo e independentemente
de compensacdo de horas, enquanto perdurar a
dependéncia, aos servidores publicos municipais
diagnosticados com o transtorno do espectro autista
ou com dependentes diagnosticados.

Pardgrafo Unico: A jornada reduzida também se
aplica ao servidor que, comprovadamente, seja pai,
mae, tutor, curador ou responsavel pela criagao,
educacgdo e protegdo de pessoas com o transtorno
do espectro autista, consideradas dependentes
sob o aspecto sdcio educacional e econdmico e
em situacdo que exija o atendimento direto pelo
servidor.

Art. 2° Considera-se pessoa com TEA aquela que
apds ser submetida a avaliagdo por profissionais da
medicina e com o devido laudo comprobatorio.

Art. 3° O beneficio previsto no caput aplica-se ao
SERVIDOR(A) diagnosticado com o TEA, como ao
SERVIDOR(A) que tenha dependente diagnosticado.

I - Com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais, podera ser aplicada
uma reducdo de 30% (trinta por cento) a 50%
(cinquenta por cento), dependendo da andlise de
averiguagao da necessidade;

II - Com jornada de 12 (doze) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais podera ser aplicada uma
reducdo de 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta
por cento);

III - Com jornada de trabalho de 6 (seis) horas
didrias ou 30 (trinta) semanais, ser aplicada uma
reducdo de entre 7% (sete por cento) e 30% (trinta
por cento).

Art. 4° Aos servidores ocupantes das carreiras do
magistério, os descontos na jornada de trabalho ser&o
realizados no periodo reservado ao desempenho das
atividades de interacdo com os educandos.

Art. 5° O beneficio desta Lei somente serad concedido
apds constatacdo, através de avaliagdo médica e
estudo social promovidos pela Administragdo Publica,
da real necessidade de afastamento do servidor para

realizacdo de tratamento ou acompanhamento de
dependente que necessite de tratamento especifico,
durante hordrio que seja incompativel de conciliar
com o hordrio de jornada normal do seu trabalho.

§ 1° Para verificagdo do disposto no “caput”
deste artigo, a inspecdo médica sera feita,
preferencialmente, por médico do trabalho lotado na
Administragdo ou prestando servigo para a mesma.

§ 2° O requerente podera solicitar nova inspegao e
outros exames clinicos ou laboratoriais caso discorde
do laudo emitido por profissional a disposigdo da
Administragao.

§ 3° A avaliagio médica indicard, também, o
percentual de redugdo de jornada de trabalho a ser
aplicada, mediante analise especifica de cada caso.

Art. 6° A reducdo da carga horéria de que se trata
esta Lei dependerd de requerimento do interessado
ao titular ou dirigente maximo do dérgdo em que
estiver lotado e sera instruido com documento oficial
de identidade do dependente e atestado médico
expedido por profissional competente que demonstre
a especificidade, grau de deficiéncia e necessidade
de tratamento especial mediante assisténcia do
servidor requerente.

Art. 7° Quando os pais ou responsaveis da pessoa
diagnosticada com TEA, forem ambos servidores do
Municipio, somente um deles podera fazer o uso da
reducdo de carga hordria prevista nesta lei.
Pardgrafo unico: No caso do servidor publico que
acumule dois cargos na municipalidade, o beneficio
dar-se-a em apenas um deles.

Art. 8° O beneficio de reducdo da jornada de trabalho
de que se trata a presente Lei, sera concedida pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada,
sucessivamente, por iguais periodos, observando o
procedimento de que tratam os artigos 5° e 6° desta
Lei.

Art. 9° A administracdo poderd a qualquer tempo,
requisitar do servidor beneficidrio informagdes,
esclarecimentos e, documentos e laudos atualizados,
visando aferir a real necessidade e correta utilizagé@o
do beneficio.

Art. 10 Durante o periodo de gozo da redugdo de
carga horaria o servidor deve abster-se da pratica
de qualquer outra atividade remunerada, sob pena
de interrupcdo do beneficio, com perda total dos
vencimentos ou remuneragdo, até que reassuma a
carga horaria integral do cargo.

Art. 11 O beneficio de que trata esta Lei ndo se aplica
para os Agentes Politicos, os servidores ocupantes de
cargos comissionados ou com gratificagdo de fungdo.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao. '

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins-ES, 07 de maio de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1546583



