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A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 46, § 1° do Regimento Interno, combinado com o art. 24 da Lei Organica
Municipal, aprova o Projeto de Lei Complementar n° 4/2025, de autoria do Poder Executivo,
que “Da nova redagdo ao item 4.2 do artigo n°25 e inclui os 123-a e 123-b da lei complementar
n® 062/2023, de 13 de julho de 2023.”, expede o seguinte Autégrafo:

Art. 1° O Item 4.2 do Art. 25 da Lei Municipal 062, de 13 de julho de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, acrescido do subitem 4.2.4 ¢ 4.2.4.1:

“Art. 25 -

4.2 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.2.1 Geréncia de Apoio Administrativo

4.2.1.1 Direcdo de Vigilancia Socioassistencial.

4.2.1.2 Coordenacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
4.2.1.3 Coordenacio de Acolhimento e Atendimento ao Cidaddo.
4.2.1.4 Coordenac¢io de Desenvolvimento Social.

4.2.1.5 Coordenacido de Servigos Gerais

4.2.2 Geréncia de Protecdo Social Bésica.
4.2.2.1 Diregdio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Ponto Alto
4.2.2.2 Dire¢do do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Sede
4.2.2.3 Dire¢dio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Pedra Azul
4.2.2 .4 Coordenagéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
4.2.2.5 Coordenacio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
4.2.2.6 Coordenacéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

4.2.3 Geréncia de Protecé@o Social Especial.
4.2.3.1 Dire¢do do Centro de Referéncia Especializado de Social — CREAS.
42.32 Direcio do Servico de Acolhimento Institucional Para Criangas e
Adolescentes.

4.2.4 Geréncia de Politicas Pablicas e Protecéo & Mulher
4.2.4.1 Coordenacéo de Politicas Publicas e Prote¢@o a Mulher

Art. 2° A se¢do XI, da Lei Complementar n® 062/2023, de 13 de julho de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redag@o, acrescido do inciso IV no artigo 111 e os artigos n°

123-A e 123-B. W
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Segdo XI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 110. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete
a realizagfo das seguintes atividades:

I - realizagdo do planejamento, elaboragdo e execu¢do de planos, programas,
projetos e demais iniciativas que sejam necessarios a solugdo de problemas sociais, ao
aprimoramento € ao desenvolvimento da realidade social local;

Il - cumprimento das normas e promogao € execugdo das agdes previstas na Lei
Orgénica de Assisténcia Social;

[II - elaboragio e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagio e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos;

IV - elaboracio e realizagdo de programas de capacitagdo e aprimoramento de
profissionais da 4rea social;

V - prestagdo de servigos de assisténcia social necessaria a protegdo da familia,
maternidade, infancia, adolescéncia, idoso, de modo a lhes atender em suas caréncias,
contingéncias, urgéncias e emergéncias;

VI - prestagdo de servigos de atendimento as pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade social;

VII - prestagdo de servigos sociais relativos a moradia, trabalho € economia
solidéria;

VIII - promogdo de agdes que conduzam ao desenvolvimento da cidadania, dos
direitos humanos e do sentimento comunitario;

IX - articulagdo com o6rgdos de outros municipios, estaduais ou federais, visando a
cooperagio e a realizagdo de planos, programas ou projetos de interesse social;

X - realizagdo de parcerias com organismos da sociedade civil ou com empresas
privadas no desenvolvimento de planos, programas ¢ projetos de interesse social;

XI - incentivo ao desenvolvimento de agdes de responsabilidade social;
XII - administragdo de pessoal ¢ de bens do ambito da Coordenagio;

XIII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fung¢des do
orgdo; e
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X1V - execucdo de atividades correlatas.

Art. 111. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
executara as suas atividades e competéncias através dos seguintes orgdos que integram a sua
estrutura:

[ - Geréncia de Apoio Administrativo;

a) Diregdo de Vigilancia Socioassistencial;

b) Coordenaggo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Coordenagio de Acolhimento a Atendimento ao Cidad@o;

d) Coordenagdo de Desenvolvimento Social.

e) Coordenagdo de Servigos Gerais

11 - Geréncia de Protecdo Social Basica;

a) Diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Sede

b) Diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Ponto Alto

¢) Diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Pedra Azul

d) Coordenacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

e) Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

f) Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

11l - Geréncia de Protegio Social Especial;

a) Diregéo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
b) Diregdo do Servigo de Acolhimento Institucional Para Criangas e Adolescentes.
IV — Geréncia de Politicas Publicas e Protegdo a Mulher;

a) Coordenagdo de Politicas Publicas e Prote¢do a Mulher.

e
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Art. 112. Compete & Geréncia de Apoio Administrativo, subordinada a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, desempenhar as seguintes atividades:

I - promogdo, implementagdo, controle, supervisdo e avaliagdo das politicas,
diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - planejamento e coordenagdo de ag¢des que apoiem o funcionamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - execucdio das atividades de programacdo, orgamento, acompanhamento,
avaliagio, estudos e analises, no dmbito da Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administrago;

IV - execucdo das atividades de administragdo de material, patrimdnio,
equipamentos, veiculos, servigos, modernizacdo administrativa e informatica, no ambito da
Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo € Recursos
Humanos;

V - coordenacdo, execugdo, supervisdo e controle das atividades necessarias ao
fornecimento de assisténcia social ao cidadéo;

VI - prestar assessoramento técnico ao Secretario em assuntos administrativos
relativos & assisténcia social, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes
gerais;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-
administrativos e financeiros no desenvolvimento das atividades a serem realizadas pela
assisténcia social;

VIII - propor ao titular da pasta as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeigoamento dos programas, projetos e atividades;

IX - promover a manutengdo atualizada dos registros do patrimonio mobiliario,
imobilidrio e dos bens semoventes da Assisténcia Social;

X - promover meios para a realizagdo do inventario anual de todos os bens da
Assisténcia Social;

XI - manter controle dos bens patrimoniais;

XII - sindicar, fazer registro policial e comunicar a autoridade superior competente
a ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XIII - expedir normas de recebimento, registro, distribui¢do, guarda, reprodugdo e
conservagdo de processos, papéis e outros documentos que interessem a Administragao;

o ki
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XIV - promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de competéncia da
Secretaria, articulando-se com os 6rgéos competentes;

XV - administracdo de pessoal e de bens no &mbito da Geréncia;

XVI - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XVII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 113. Compete a Diregdo de Vigilancia Socioassistencial, diretamente
subordinada 4 Geréncia de Apoio Administrativo, a execugéo das seguintes atividades:

I - mapeamento da oferta e demanda dos servicos socioassistenciais e defini¢do de
territérios prioritarios para a atuagdo da politica de Assisténcia Social;

Il - analise e proposigio do desenvolvimento de sistemas informatizados e a
implantagdo de banco de dados e cadastros préprios, compreendendo os requisitos e integragdes
necessérias do sistema a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

[1I - monitoramento e alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo
forem especificos de um programa, servigo ou beneficio, mantendo didlogo permanente com as
4reas de protegdo social basica e prote¢do social especial;

IV - acompanhamento ¢ avaliagdo de programas, servicos e projetos da Secretaria
em conjunto com o orgéo de Planejamento;

V - realizacdo de controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal,
por fungdo, qualificacdo e lotagdo, mantendo atualizadas as informacdes do Cadastro Nacional
dos Trabalhadores do SUAS;

VI - identificacdo da rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas
no 4mbito do Municipio, com a finalidade de planejar a articulagdo das agdes em resposta as
demandas identificadas e & implantag&o de servigos e equipamentos necessarios;

VII - andlise periodica dos dados e das informagdes referentes ao acompanhamento
e avaliagio do cumprimento do Pacto de Aprimoramento do SUAS pelas unidades de
assisténcia social, visando aferir a execugdo do planejamento e o alcance das metas;

VIII - atualizagdo e fornecimento de dados dos indicadores e dimensdes, instituidos
pelo Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), a partir das informagdes prestadas nos
sistemas nacionais de estatisticas e de informagdes oficiais;

=
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[X - andlise da adequagdo entre as necessidades de protecdo social da populagdo e a
efetiva oferta dos servicos socioassistenciais, considerando o tipo, o volume, a qualidade e a
distribuicdo espacial dos mesmos;

X - produgdo e disseminagdo das informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social
no Ambito municipal;

X1 - orientagdo quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes
aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizag@o e qualidade dos mesmos;

XII - gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS;

XIII - coordenagdo do processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagdes coletadas;

X1V - fornecimento sistematico aos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de listagens
territorializadas das familias beneficiarias do Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC), e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades para inser¢@0o nos respectivos Servigos;

XV - promogio e supervisdo da alimentagdo e atualizagdo sistematica das bases de
dados dos subsistemas e aplicativos da rede SUAS, componentes do sistema nacional de
informacdo, nas unidades responsaveis pela gestdo e execugdo dos servicos e beneficios
socioassistenciais;

XVI - coordenacdo, atualizagdo e alimentagdo do Sistema do Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), em articulagdo com as Diretorias de Protegdo Social
Basica e Especial;

XVII - administragfio de pessoal e de bens no ambito da Direcao;

XVIII - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgéo; e

XIX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 114. Compete a Coordenagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes
atividades:

| - gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como 0s
demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social;
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11 - controle da execugio orgamentéria do Fundo;

[l - coordenagdo, acompanhamento e fiscalizagéo dos processos de aquisi¢des ¢
servicos com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI - coordenacdo, em parceria com o setor de patrim6nio da Prefeitura Municipal,
os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga para o Fundo;

V - controle dos contratos, convénios de execu¢do de programas € projetos
firmados com instituicdes governamentais e ndo governamentais, além do Plano Municipal de
Assisténcia Social e Plano de Ag¢éo Anual;

VI - controle das receitas do Fundo;
VII - administra¢io de pessoal e de bens no ambito da coordenagdo;

VIII - execugdo de atos e agdes necessirias ao bom desempenho das fungdes do
érgdo; e

IX - execucgdo de atividades correlatas.

Art. 115. Compete a Coordenagdo de Acolhimento e Atendimento ao Cidaddo,
diretamente subordinada & Geréncia de Apoio Administrativo, a execucdo das seguintes
atividades:

I - coordenagiio o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

I - mapeamento da rede e fortalecimento da articulagdo dos servigos de
acolhimento com os demais servicos / atores;

11l - monitoramento das vagas na rede de acolhimento, indicando o servigo que
melhor atenda as necessidades especificas de cada caso;

IV - supervisdio e suporte técnico aos servigos de acolhimento e nos servigos de
atendimento ao cidadéo;

V - coordenacdo e organizagio dos servigos de atendimento ao cidaddo;
VI - administrac@o de pessoal e de bens do ambito da Diregéo;

VII - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
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VIII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 116. Compete & Coordena¢do de Desenvolvimento Social, diretamente
subordinada & Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

| - assessoramento técnico em assuntos relativos & pasta, respeitada sua
especializagdio, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes gerais;

I1 - supervisdo das atividades e projetos desenvolvidos pela geréncia;

Il - expedi¢io de instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no
ambito de sua area de atuacado;

IV - assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos de cunho social que
coordenam esforcos voltados 2 assisténcia da classe brasileira mais carente;

V - cumprimento das diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e
financeiros apontados pelo Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - proposicio de medidas convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento
dos programas, projetos e atividades sociais;

VII - promogdo de meios para o atendimento assistencial destinado a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento
de medidas socioeducativas, situacio de rua, situacgo trabalho infantil, entre outras;

VIII - assegurar o acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugdes
protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios € processos que assegurem
qualidade na atengdo protetiva e efetividade na reinsergdo almejada;

IX - planejamento das Politicas Publicas voltadas a crianga e ao adolescente,
mulheres, aos deficientes fisicos e aos idosos, observados os termos dos respectivos estatutos;

X - criar interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma
gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros
orgéos e agdes do Executivo;

XI - planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios desenvolvimento do trabalho e qualifica¢do;

XII - avaliagfio dos trabalhos executados na 4rea da assisténcia social;

XIII - organizagdo, coordenagdo e realizagdo de semindrios, foruns e conferéncias,
visando formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuagéo;
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XIV - administracdo de pessoal e de bens no dmbito da Coordenacdo;

XV - execucdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do
orgéo; e

XVI - execugéo de atividades correlatas.

Art. 117. Compete a Coordenagdo de Servigos Gerais, diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Administrativo, a execucdo das seguintes atividades:

| - Coordenacdo e supervisio das atividades de apoio, especialmente trabalhos de
limpeza, conservagdo e arrumagéo de locais, méveis, utensilios e equipamentos no ambito da
Secretaria;

I - coordenacdo das atividades relativas a medidas preventivas, manutengao,
conservagio e otimizag8o dos espagos fisicos no ambito da Secretaria;

111 - acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das obras realizadas em prédios
utilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV - promogio de pequenos reparos € servigos de manutengdo solicitados pela
Geréncia;

V - execucdo de servigos de dire¢io de veiculos, transporte, carregamento ¢
descarregamento de materiais diversos;

V1 - administracio de pessoal e de bens no dmbito da Coordenagéo;

VII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

VIII - execucdio de atividades correlatas.

Art. 118. Compete a Geréncia de Protegdo Social Basica, diretamente subordinada
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a execugdo das seguintes
atividades:

I - fornecimento de subsidios para a definigéo e elaborag@o das politicas sociais do
Municipio; organizagdo do processo de planejamento estratégico e acompanhamento de gestdo
das atividades desenvolvidas na Secretaria, apoiando na elaboragfo dos planos plurianuais,
anuais ou programas e projetos especificos;

Il - articulagio e proposi¢io dos convénios com orgdos federais, estaduais,
municipais, particulares e da sociedade civil organizada visando obten¢do de recursos
financeiros e técnicos para atendimento das demandas sociais;
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[l - fomento as pesquisas e levantamento socioecondmico das comunidades em
diversos segmentos de analise e abordagem;

[V - elaboracdo de relatério anual das atividades desenvolvidas pela Protec@o Social
Basica;

V - promogdo e acompanhamento dos processos de desenvolvimento e de
capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria;

VI - organizagdio e coordenagdo do sistema de informagdes sociais da Protegéo
Social Basica;

VII - articulagdio e atuagfio conjunta com a Protecdo Social Especial, visando a
realizacdo de estudos e a execugdo de agdes integradas de atendimento social, conforme os
programas especificos desenvolvidos;

VIII - proposigéo de politicas sociais de assisténcia social em consondncia com 0
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IX - planejamento e monitoramento dos programas sociais da Prote¢do Social
Bésica desenvolvidos pela Secretaria de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), avaliando seus resultados e orientando acdes para a melhoria de sua execugdo;

X - administragdo de pessoal e de bens do &mbito da Direcao;

XI - execucdo de atos e agdes necessarias a0 bom desempenho das fungdes do
orgéo; e

XII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 119. Compete a Direcdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS, composto de dois servigos, diretamente subordinada 4 Geréncia de Protegdo Social
Bésica:

| - administracio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Il - promogdo e coordenacdo das atividades de orientagdo, informag@o ¢
acompanhamento de familias em risco ou vulnerabilidade social, oportunizando sua inclus&o,
desenvolvimento e condi¢des ao exercicio pleno da cidadania;

111 - promogdo do atendimento assistencial, de carater emergencial e preventivo, a
populac@io de menor poder aquisitivo, na forma prevista na Lei Organica da Assisténcia Social;

IV - realizacio de estudos e levantamentos de dados estatisticos, bem como do
registro dos atendimentos efetuados, encaminhando-os 4 Geréncia a que estd vinculada para



Camara Municipal de Domingos Martins
Estado do Espirito Santo

analise, discussdo e proposicio de medidas interventivas para a solugdo dos problemas
apresentados;

V - interacdo permanente com as demais geréncias e coordenagdes da Secretaria,
objetivando o estudo de casos e proposi¢des de atendimento ao grupo familiar;

VI - prestagdio de apoio as diversas secretarias municipais, em iniciativas de ag¢des
junto a comunidade que visem a construgdo da cidadania;

VII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Diregao;

VIII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

IX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 120. Compete & Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, diretamente subordinada a Geréncia de Protegdo Social Baésica, a execugdo das
seguintes atividades:

[ - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessdrias;

[1I - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da édrea de vigilancia
socioassistencial do orgdo gestor de Assisténcia Social;

IV - programar, dirigir e supervisionar a execugdo dos programas, fixando os
objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e
das orientagdes da Secretaria;

V - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS ¢ a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizados
nessa unidade;

VI - coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

VII - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia;
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VIII - coordenar a execu¢do das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagfo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

IX - definir, com participagio da equipe de profissionais, 0s critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias dos servigos ofertados no CRAS;

X - coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social bésica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

X1 - promover a articulagdio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

XII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodoldgicos de trabatho social com familias e dos servigos de convivéncia;

XIII - contribuir para avaliagio, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XIV - efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XV - efetuar a¢des de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

X VI - participar dos processos de articulago intersetorial no territorio do CRAS;

XVII - averiguar as necessidades de capacita¢do da equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social;

XVIII - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XIX - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados;

XX - administracdo de pessoal e bens colocados no &mbito da coordenag@o;

XXI - execucgdo de atos e acBes necessarias a0 bom desempenho das fungdes do
orgéo; e

XXII - execucdo de atividades correlatas. =
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Art. 121. Compete a Geréncia de Prote¢do Social Especial diretamente subordinada
3 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a execu¢do das seguintes
atividades:

I - fornecimento de subsidios para a defini¢éo e elaboragdo das politicas sociais do
Municipio; organizagdo do processo de planejamento estratégico e acompanhamento de gestdo
das atividades desenvolvidas na Secretaria, apoiando na elaboracdo dos planos plurianuais,
anuais ou programas e projetos especificos;

I - articulagdo e proposi¢do dos convénios com orgdos federais, estaduais,
municipais, particulares e da sociedade civil organizada visando obtengdo de recursos
financeiros e técnicos para atendimento das demandas sociais;

Il - fomento as pesquisas e levantamento socioecondmico das comunidades em
diversos segmentos de andlise e abordagem;

IV - elaboragdo de relatério anual das atividades desenvolvidas pela Protegdo Social
Especial;

V - promogio e acompanhamento dos processos de desenvolvimento e de
capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria;

VI - organizagdo e coordenagdo do sistema de informagdes sociais da Protec@o
Social Especial;

VII - articulagio e atuagdo conjunta com a Protegdo Social Basica, visando a
realizagiio de estudos e a execugdo de agdes integradas de atendimento social, conforme os
programas especificos desenvolvidos;

VIII - proposigdo de politicas sociais de assisténcia social em consondncia com 0
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IX - planejamento e monitoramento dos programas sociais da Protegdo Social
Especial desenvolvidos pela Secretaria de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), avaliando seus resultados e orientando agdes para a melhoria de sua execugdo;

X - execucdo de atividades correlatas;
X1 - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XII - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgéo; e

XIII - execugdo de atividades correlatas.
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Art. 122. Compete a Direcdo de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, diretamente subordinada a Geréncia de Protecdo Social Especial, a execucao
das seguintes atividades:

[ - coordenagio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

Il - participa¢@o da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliag@o dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivaco das articulagdes necessarias;

Il - apoio e participagdo na elaboragdo dos mapeamentos da 4rea de vigilancia
socioassistencial do orgdo gestor de Assisténcia Social;

IV - coordenagdo da relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territorio de abrangéncia;

V - coordenacdio do processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua érea de
abrangéncia;

VI - coordenaciio do processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
plblicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

VII - definicdo da dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

VIII - defini¢do, com a equipe técnica, sobre a adogdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

IX - definicdo com a equipe os critérios de inclusdo, das agdes de acompanhamento
e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

X - coordenagdo do processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagio, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XI - coordenagdo da execucdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagio dos profissionais e dos usuérios;

XII - coordenacdo da oferta e do acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

o
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XIII - coordenacdo da alimentagdo dos registros de informag@o e monitoramento do
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
orgao gestor;

XIV - contribuicdio para a avaliagdo, por parte do Orgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XV - participacio das reunides de planejamento promovidas pelo Orgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVI - administracio de pessoal e de bens no ambito da Direg@o;

XVII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orglo; e

XVIII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 123. Compete a Diregdo do Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes, vinculada & Geréncia de Protegdo Social Especial, a execugdo das
seguintes atividades:

I - gestdo da entidade;

II - promogio e desenvolvimento de a¢des objetivando o cumprimento das normas ¢
diretrizes constantes no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

[1I - coordenagdo, administrativa e logistica da entidade;

IV - elaboragfio, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico-pedagdgico do servico;

V - organizagdo da sele¢do e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

VI - capacitagio e acompanhamento dos educadores/cuidadores e demais
funcionarios;

VII - apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores, equipe técnica e demais funcionarios;

VIII - apoio nos cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protegdo das criangas
e adolescentes abrigados;
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[X - apoio e acompanhamento nos servicos de satde, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano das criangas € adolescentes abrigados;

X - encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede
de servicos e do sistema de garantia de direitos das intervengdes necessdrias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes ¢ suas familias;

X1 - organizagio das informagdes das criancas e adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontuério individual;

XII - subsidiar na elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Publico de relatérios sobre a situagio de cada crianga e adolescente
apontando: possibilidades de reintegragao familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas;
ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogio;

XIII - preparagdo da crianga/adolescente para o desligamento, em parceria com 0s
educadores/cuidadores, equipe técnica e demais funcionarios;

XIV - articulagdo com a rede de servigos e com 0 Sistema de Garantia de Direitos;
XV - administracéo de pessoal e de bens do &mbito da Diregdo;

XVI - execucdo de atos e agdes necessdrias a0 bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XVII - execugio de atividades correlatas.

Art. 123 — A. Compete a Geréncia de Politicas Publicas e Prote¢do a Mulher,
vinculada a Geréncia de Prote¢do Social Especial, a execugdo das seguintes atividades:

I - Gerenciar a gestio das politicas publicas voltadas a diminuigdo das
desigualdades entre mulheres e homens;

Il - Acompanhar a implantagéo e a institucionalizagdo das politicas publicas para as
mulheres nos respectivos 6rgdos locais que as executam;

111 - Articular de forma integrada e transversal as politicas para as mulheres;

[V - Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, econdmicas,
politicas e culturais das mulheres na esfera municipal;

V _ Assessorar o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, garantindo
suporte ao desenvolvimento da politica municipal;

o el
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VI - Estabelecer parceria com 08 Conselhos, considerando sua importancia como
mecanismos de controle social e participagdo popular.

VII - Formular e realizar o monitoramento ¢ avaliagdo continua de politicas sociais
voltadas as mulheres, com base em indicadores de desempenho, dados estatisticos e evidéncias
territoriais;

VIII — Realizar articulagdes operacionais com secretarias municipais, Orgdos
pliblicos, entidades da sociedade civil organizada, setor privado e movimentos sociais, visando
a implementacéo de agdes integradas no ambito das politicas para as mulheres.

Art. 123 — B. Compete a Coordenacdo de Politicas Publicas e Protegdo a Mulher,
vinculada a Geréncia de Protegdo Social Especial, a execugdo das seguintes atividades:

[ — Promover a articulacdo interinstitucional € o fortalecimento continuo da rede
municipal de enfrentamento & violéncia contra a mulher, com foco na padronizagdo de fluxos,
protocolos e agdes integradas entre oS S€rvi¢os;

Il — Coordenar, supervisionar ¢ monitorar 0s servigos voltados e promog¢ao dos
direitos das mulheres, assegurando conformidade com diretrizes nacionais, estaduais e
municipais;

111 — Apoiar os 6rgos da administragdo municipal na implantaggo, consolidagdo e
institucionalizacdo das politicas péblicas para as mulheres, assegurando sua integragdo aos
planos, programas e agoes governamentais.”

Art. 3° Os vencimentos dos cargos em comissio de Coordenagdo e Geréncia,
referidos nesta Lei, ficam estabelecidos conforme os valores constantes no Anexo II da Lei
Municipal n® 62/2023, de 13 de julho de 2023, permanecendo inalteradas suas disposigdes
quanto & denominag@o e vencimento.

Art. 4° O anexo | da Lei complementar n® 062/2023 de 13 de julho de 2023, o
organograma da Estrutura Administrativa, no item 4.6 da Secretaria de Meio Ambiente, passa a
vigorar conforme imagem abaixo.
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Diregie do Centro de
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de Convivénca ¢ -
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Servigos Geras

Coordenasio do Servigo
de Convivénca e
Fortalec, de Vinculos

Art. 5° O anexo II da Lei Complementar n° 062/2023, de 13 de julho de 2023, passa
a vigorar com o acréscimo de 01 (um) cargo de Gerente e 01 (um) cargo de Coordenador.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta das
verbas préprias do orgcamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrério.

Sala das Sessdes, 27, de junho de 2025.

DIOGO ENDLICH ALE
Presidente

O KILL;
1° Vice-Presidente

JULIO RIA DOS SANT@S

°© Secretario
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANDEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO . FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15, 16, 17 E 21 DA LEl COMPLEMENTAR N° 101/2000,
REFERENTE AO EXERCICIO EM QUE SE INICIA A
VIGENCIA DA LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO
DOS CARGOS DE GERENCIA E COORDENACAO DE
POLITICAS PUBLICAS E PROTECAO A MULHER
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE  Assisténcia e
Desenvolvimento Social DE DOMINGOS MARTINS-ES.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto or¢amentério-financeiro, na forma de que tratam 0s arts. 16 e
17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagdo orgamentario-
financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes
or¢amentarias,

CONSIDERANDO que poderd ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patrimonio
piblico a geragdo de despesa que ndo atenda as condi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal,
acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social requereu a Secretaria Municipal da Fazenda a apresentagio de impacto orgamentério-financeiro
referente a criagdo dos cargos de Geréncia e Coordenagdo de Politicas Publicas e Prote¢do a Mulher,
declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17). Nesse sentido, salienta-se que os valores propostos
referente ao ano de 2025 compreendem o pagamento de 6 parcelas no ano no decorrer do exercicio.

Para o exercicio de 2023, estimamos que o aludido projeto de Lei, ird gerar um acréscimo no ano na
folha de pagamento de aproximadamente de R$ 45.549,90. No levantamento do valor acrescido no
gasto com pessoal apresentado, foram considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os
vencimentos dos servidores municipais, conforme a seguir:

et
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Geréncia 1 R$ 3.505,95

R$ 3.505,95

Coordenacdo 1 R$ 2.226,00

R$ 2.226,00

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 12% R$ 687,83
1/12 AVOS FERIAS R$ 477,66
1/3 FERIAS R$ 159,22
1/12 AVOS 13 SALARIO R$ 477,66

| CONTRIBUI AO PREVIDENCIARIA EMPRESA 13° SALARIO

R$ 57,32
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No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido durante o exercicio de 2019, o gasto
total com pessoal foi de R$ 51.734.1 19,93, que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$
121.621.139,77, gerou um indice de gasto com pessoal de 42,54% limite este inferior ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que ¢ de 51,30% e inferior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que ¢ de 48,60, conforme Inciso II,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 52.343.067.26, que com base em uma
receita corrente liquida de 2020 de R$ 130.583.597.80, gerou um indice de gasto com pessoal de
40,08% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que
¢ de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que
¢ de 51,.30% e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que € de 48,60, conforme Inciso 11, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021 a receita corrente liquida apresentou um crescimento significativo, gerando
uma arrecadacdo de R$ 147.011.544,96. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi
de RS 54.428.724,84, resultando em um percentual de 37.02%, indice este inferior ao limite méaximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que ¢ de 51,30%, e inferior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que ¢é de 48,60, conforme Inciso 11,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2022, a receita corrente liquida apresentou um crescimento significativo, gerando
uma arrecadagio de R$ 178.179.253,21. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa
apurada foi de R$ 71.948.217,58, resultando em um percentual de 40,38%, indice este inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30%, e inferior ao
limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso 11, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023, a receita corrente liquida apresentou um crescimento significativo, gerando
uma arrecadagdio de R$ 189.323.199.,49. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi
de RS 80.042.651,08, resultando em um percentual de 42,28%, indice este inferior ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30%, e inferior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que ¢ de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2024, a receita corrente liquida apresentou um crescimento significativo, gerando
uma arrecadagdo de R$ 215.390.587.33. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi
de R$ 82.209.024.,32, resultando em um percentual de 38,17%, indice este inferior ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que ¢ de 51,30%, e inferior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que ¢ de 48,60, conforme Inciso 11,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram em consideragio UNICA E
EXCLUSIVAMENTE a criagdo dos cargos de Geréncia e Coordenagdo de Politicas Publicas e
Protecio & Mulher, a partir de junho de 2025, calculado com base nas informagdes fornecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Além do exposto, o presente
estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos ultimos
exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas
oscilagdes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de
servicos ofertados pelo municipio & populagdo.
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Para o exercicio de 2025, a estimativa € de que a receita cresga em torno de 7,00%, caso
o cendrio econdmico ndo se agrave mais, atingindo o montante de R$ 230.467.928,44 e o gasto
estimado com pessoal poderd atingir o montante de R$ 90.321.050,72, com base em um crescimento
vegetativo da folha de pagamento € na criagdo dos cargos de Geréncia e Coordenagdo de Politicas
Publicas e Protegdo a Mulher, resultando em um percentual de 39,19%, indice este, inferior ao limite
méaximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que ¢ de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e inferior ao
limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa € de que a receita cres¢a em torno de 7,00%, caso
o cenério econdmico ndo se agrave mais, atingindo o montante de R$ 246.600.683,43 € o gasto
estimado com pessoal podera atingir o montante de R$ 98.600.433,78, resultando em um percentual
de 39,98%, indice este, inferior ao limite méximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e inferior ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa é de que a receita cresga em torno de 7,00%, caso
o cendrio econdmico ndo se agrave mais, atingindo o montante de R$ 263.862.731,27 e o gasto
estimado com pessoal poderd atingir o montante de R$ 105.188.911,62, resultando em um
percentual de 39,87%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que ¢ de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite méaximo para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso 11, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,
conforme demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

RCL | GASTOCOMPESSOAL| %

121.621.139,77 51.734.119,93 42,54

2020 130.583.597,80 52.343.067,26 40,08
2021 147.011.544,96 54.428.724,84 37,02
2022 178.179.253,21 71.948.217,58 40,38
2023 189.323.199,49 80.042.651,08 42,28
2024 215.390.587,33 82.209.024,32 38,17
2025 230.467.928,44 90.321.050,72 39.19
2026 246.600.683,43 98.600.433,78 39,98
2027 263.862.731,27 105.188.911,62 39,87
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Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos uma evolugdo conservadora da
receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos
limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°.
101/2000, além de termos considerado uma reduco significativa no crescimento vegetativo da
folha de pagamento. Apesar da receita esta evoluindo ano apds ano, projetamos um crescimento
conservador da receita, abaixo da média historica de evolugdo ocorrida, objetivando
proporcionar que o municipio encerre cada exercicio financeiro em total respeito ao equilibrio
fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relacdio a receita corrente liquida, ha de se considerar
que, por for¢a do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que sdo considerados na base de célculo da
receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um
descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de
pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal elaborada para 2025, 2026 e
2027, comportar a criagdo dos cargos de Geréncia e Coordenagdo de Politicas Publicas e
Protecdio & Mulher, é de fundamental importéncia que o gestor leve em consideragdo as
receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas ndo
poderdio ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por
exemplo, com os recursos dos royalties, bem como o comprometimento de recursos proprios
com o reajuste a ser concedido, o que acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira
do municipio.

Com relagdo a previsdo or¢amentaria de dotag@o para gasto com pessoal, a Lei
Orcamentaria Anual de 2025, contempla uma despesa total de gasto com pessoal capaz de
suportar o gasto projetado para 2025, podendo até mesmo, fazer uso da abertura de créditos
suplementares com base na autorizagdo concedida através da Lei Or¢amentdria Anual e
prevera o montante necessario para os exercicios subsequentes.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual, podemos
afirmar que a proposigdo deste Projeto de Lei nfo comprometera diretamente as metas de
resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Domingos
Martins/ES para 2025, 2026 e 2027.

Domingos Martins-ES, 30 de maio de 2025.

Assinado por FRANVA
ANTONIO SILVA CARDOSO
015.***'***_**
Prefeitura Municipal de Domingos
Martins 30/05/2025 14:03:14
FRANVA ANTONIO SILVA CARDOSO
Secretaria Municipal da Fazenda
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amara Municipal de Domingos Martins
Estado do Espirito Santo

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA ANEXO —
II

Na qualidade de Secretéria de Finangas da Prefeitura Municipal
de Domingos Martins/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da
Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a criagdo dos cargos de Geréncia e Coordenagéo
de Politicas Publicas e Protecio & Mulher, nio comprometera a programagcdo fiscal prevista
no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Lei Orgamentéria Anual para o
exercicio de 2025 e os dois subsequentes.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentéaria contempla saldo orgamentério suficientemente capaz de suportar o gasto com
pessoal projetado para o exercicio, podendo até mesmo, fazer uso da abertura de créditos
suplementares com base na autoriza¢do concedida através da Lei Orgamentaria Anual e ndo
comprometera as metas fiscais estabelecidas na LDO.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratagdo ou
elevacio do gasto com pessoal através de contratacdes futuras de elevado valor, objetivando
encerrarmos o exercicio financeiro de 2025 e subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal tdo
preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite méximo de
gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista que diversas receitas que compdem a
base de calculo da receita corrente liquida, ndo poderdo ser utilizadas para pagamento dos
servidores.

Domingos Martins-ES, 30 de maio de 2025.

FRANVA ANTONIO SILVA CARDOSO
Secretaria Municipal da Fazenda
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Domingos Martins

Lei

LEI COMPLEMENTAR N° 069/2025

DA NOVA REDACAO AO ITEM 4.2 DO ARTIGO N° 25 E INCLUI OS ARTIGOS 123-A e 123-B DA LEI
COMPLEMENTAR N° 062/2023, DE 13 DE JULHO DE 2023.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Item 4.2 do Art. 25 da Lei Municipal 062, de 13 de julho de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redagao, acrescido do subitem 4.2.4 € 4.2.4.1:

“Art. 25 -

4.2 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.2.1. Geréncia de Apoio Administrativo

4.2.1.1. Diregdo de Vigilancia Socioassistencial.

4.2.1.2, Coordenagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

4.2.1.3. Coordenagdo de Acolhimento e Atendimento ao Cidadao.

4.2.1.4, Coordenagdo de Desenvolvimento Social.

4.2.1.5. Coordenacgao de Servigos Gerais

4.2.2, Geréncia de Protecdo Social Basica.

4.2,2.1, Diregdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Ponto Alto
4.2.2.2, Diregdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Sede
4.2.2.3. Diregdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Pedra Azul
4.2.2.4. Coordenagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
4.2.2.5. Coordenagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
4.2.2.6. Coordenagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
4.2.3. Geréncia de Protegdo Social Especial.

4.2.3.1, Diregdo do Centro de Referéncia Especializado de Social - CREAS.
4.2.3.2. Diregdo do Servico de Acolhimento Institucional Para Criangas e Adolescentes.
4.2.4 Geréncia de Politicas Publicas e Protegdo a Mulher

4.2.4.1 Coordenacgdo de Politicas Publicas e Protecdo a Mulher

Art. 2° A secdo XI, da Lei Complementar n°® 062/2023, de 13 de julho de 2023, passa a vigorar com a
seguinte redagao, acrescido do inciso IV no artigo 111 e os artigos n® 123-A e 123-B.
Secgdo XI

. Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Art. 110. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete a realizacdo das
seguintes atividades: :
I - realizagdo do planejamento, elaboragdo e execugdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas
que sejam necessarios a solugdo de problemas sociais, ao aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade
social local;
II - cumprimento das normas e promogado e execugdo das agdes previstas na Lei Orgénica de Assisténcia
Social;
III - elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a sensibilizagdo e conscientizagdo de
comunidades e de grupos sociais especificos;
IV - elaboragdo e realizagdo de programas de capacitagdo e aprimoramento de profissionais da area social;
V - prestacao de servigos de assisténcia social necessdria a prote¢do da familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, idoso, de modo a lhes atender em suas caréncias, contingéncias, urgéncias e emergéncias;
VI - prestacdo de servigos de atendimento as pessoas em situacdo de risco ou vuinerabilidade social;
VII - prestagdo de servigos sociais relativos a moradia, trabalho e economia solidaria;
VIII - promogdo de agOes que conduzam ao desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos e do
sentimento comunitario;
IX - articulagdo com 6rgdos de outros municipios, estaduais ou federais, visando a cooperacéo e a realizacdo
de planos, programas ou projetos de interesse social;
X - realizagdo de parcerias com organismos da sociedade civil ou com empresas privadas no desenvolvimento
de planos, programas e projetos de interesse social;
XI - incentivo ao desenvolvimento de agdes de responsabilidade social;
XII - administragdo de pessoal e de bens do @mbito da Coordenacgdo;
XIII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e
XIV - execugao de atividades correlatas.
Art. 111. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social executara as suas atividades
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e competéncias através dos seguintes 4rgdos que integram a sua estrutura:

I - Geréncia de Apoio Administrativo;

a) Diregdo de Vigilancia Socioassistencial;

b) Coordenagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,;

c) Coordenagdo de Acolhimento a Atendimento ao Cidadao;

d) Coordenagdo de Desenvolvimento Social.

e) Coordenacdo de Servigos Gerais

II - Geréncia de Protecdo Social Basica;

a) Direcdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Sede

b) Direcdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Ponto Alto

¢) Direcdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Pedra Azul

d) Coordenagéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

e) Coordenacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

f) Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

III - Geréncia de Protecdo Social Especial;

a) Diregdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

b) Direcdo do Servigo de Acolhimento Institucional Para Criangas e Adolescentes.

IV - Geréncia de Politicas Publicas e Protegdo a Mulher;

a) Coordenacdo de Politicas Publicas e Protecdo a Mulher. -
Art. 112, Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, subordinada a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, desempenhar as seguintes atividades:

I - promocdo, implementagdo, controle, supervisdo e avaliagdo das politicas, diretrizes e normas emanadas
da Secretaria Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social;

II - planejamento e coordenagdo de agdes que apoiem o funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social;

III - execucdo das atividades de programagao, orgamento, acompanhamento, avaliagdo, estudos e analises,
no Ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao;

IV - execucdo das atividades de administragdo de material, patriménio, equipamentos, veiculos, servigos,
modernizacdo administrativa e informatica, no ambito da Secretaria, em estreita articulacdo com a Secretaria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos;

V - coordenagdo, execugdo, supervisdo e controle das atividades necessarias ao fornecimento de assisténcia
social ao cidadao;

VI - prestar assessoramento técnico ao Secretdrio em assuntos administrativos relativos a assisténcia social,
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacgdes gerais;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-administrativos e financeiros no
desenvolvimento das atividades a serem realizadas pela assisténcia social;

VIII - propor ao titular da pasta as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e aperfeiggpamento
dos programas, projetos e atividades;

IX - promover a manutengdo atualizada dos registros do patrimdnio mobilidrio, imobilidrio e dos bens
semoventes da Assisténcia Social;

X - promover meios para a realizagdo do inventario anual de todos os bens da Assisténcia Social;

XI - manter controle dos bens patrimoniais;

XII - sindicar, fazer registro policial e comunicar a autoridade superior competente a ocorréncia de furto de
bem patrimonial;

XIII - expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reprodugao e conservagao de processos,
papéis e outros documentos que interessem a Administragéo;

XIV - promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria, articulando-se com
os 6rgaos competentes;

XV - administracdo de pessoal e de bens no &mbito da Geréncia;

XVI - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

XVII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 113. Compete a Direcdo de Vigilancia Socioassistencial, diretamente subordinada a Geréncia de
Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

I - mapeamento da oferta e demanda dos servigos socioassistenciais e definigdo de territérios prioritarios para
a atuacdo da politica de Assisténcia Social;

II - analise e proposicdo do desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantacdo de banco de dados
e cadastros préprios, compreendendo os requisitos e integracdes necessarias do sistema a rede do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); ,

III - monitoramento e alimentacdo dos sistemas de informag&o que provém dados sobre a rede socioassistencial
e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou
beneficio, mantendo didlogo permanente com as &reas de protegdo social basica e protegdo social especial;
IV - acompanhamento e avaliagdo de programas, servigos e projetos da Secretaria em conjunto com o orgao
de Planejamento;

V - realizagdo de controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal, por fungdo, qualificagdo e
lotacdo, mantendo atualizadas as informagdes do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

VI - identificacdo da rede socioassistencial disponivel e de outras politicas plblicas no dmbito do Municipio,
com a finalidade de planejar a articulagdo das agdes em resposta as demandas identificadas e a implantagdo
de servicos e equipamentos necessarios;

VII - andlise periddica dos dados e das informagdes referentes ao acompanhamento e avaliagdo do cumprimento
do Pacto de Aprimoramento do SUAS pelas unidades de assisténcia social, visando aferir a execugao do
planejamento e o alcance das metas;
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VIII - atualizacdo e fornecimento de dados dos indicadores e dimensoes, instituigjos pelo Ministerio de

Desenvolvimento Social (MDS), a partir das informacdes prestadas nos sistemas nacionais de estatisticas e

de informagdes oficiais; . _

IX - andlise da adequagdo entre as necessidades de protegdo social da populagao e a ef_etlva oferta dos

servigos socioassistenciais, considerando o tipo, o volume, a qualidade e a distribuicao espacial dos mesmos;

X - produgéo e disseminagdo das informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivagao

do carater preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal; _ )

XI - orientacdo quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos atendimentos realizados

pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos mesmos;

XII - gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS; .

XIII - coordenacdo do processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagoes

coletadas;

X1V - fornecimento sistematico aos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de listagens territorializadas das familias beneficiarias do Beneficio

da Prestacdo Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa destas

familias pelas referidas unidades para insercdo nos respectivos servigos;

XV - promocéo e supervisdo da alimentacdo e atualizacdo sistematica das bases de dados dos subsistemas e

aplicativos da rede SUAS, componentes do sistema nacional de informacdo, nas unidades responsaveis pela

gestdo e execugdo dos servigos e beneficios socioassistenciais;

XVI - coordenagdo, atualizagdo e alimentagdo do Sistema do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia

Social (CNEAS), em articulagdo com as Diretorias de Protecdo Social Bésica e Especial;

XVII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Diregdo;

XVIII - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

XIX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 114, Compete a Coordenagéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, diretamente subordinada

a Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades: '

I - gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos orcamentarios

destinados a Assisténcia Social;

II - controle da execucdo orcamentaria do Fundo;

III - coordenacdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos processos de aquisigdes e servigos com recursos do

Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI - coordenagdo, em parceria com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal, os controles necessarios

sobre os bens patrimoniais com carga para o Fundo;

V - controle dos contratos, convénios de execugdo de programas e projetos firmados com instituigdes

governamentais e ndo governamentais, além do Plano Municipal de Assisténcia Social e Plano de Acao Anual;

VI - controle das receitas do Fundo;

VII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da coordenagao;

VIII - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do 6rgdo; e

IX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 115. Compete a Coordenagao de Acolhimento e Atendimento ao Cidaddo, diretamente subordinada

3 Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

I - coordenagdo o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,

especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

}I - mapeamento da rede e fortalecimento da articulacdo dos servigos de acolhimento com os demais Servigos
atores;

III - monitoramento das vagas na rede de acolhimento, indicando o servigo que melhor atenda as necessidades

especificas de cada caso;

IV - supervisdo e suporte técnico aos servigos de acolhimento e nos servicos de atendimento ao cidaddo;

V - coordenaco e organizacdo dos servigos de atendimento ao cidaddo;

VI - administracdo de pessoal e de bens do &mbito da Diregdo;

VII - execuc3o de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgao; e

VIII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 116. Compete & Coordenagdo de Desenvolvimento Social, diretamente subordinada a Geréncia de

Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

I - assessoramento técnico em assuntos relativos a pasta, respeitada sua especializagdo, elaborando pareceres,

notas técnicas, minutas e informagdes gerais;

II - supervisdo das atividades e projetos desenvolvidos pela geréncia;

III - expedicdo de instrugdes normativas de cardter técnico e administrativo no ambito de sua area de

atuacgdo;

IV - assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos de cunho social que coordenam esforgos voltados

a assisténcia da classe brasileira mais carente;

V - cumprimento das diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e financeiros apontados

pelo Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - proposicdo de medidas convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e

atividades sociais;

VII - promogdo de meios para o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram

em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso

sexual, uso de substdncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situagado

trabalho infantil, entre outras;

VIII - assegurar o acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solucbes protetivas, comportam

encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na atengdo protetiva e
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efetividade na reinsercdo almejada; o s
IX - planejamento das Politicas Publicas voltadas a crianca e ao adolescente, mulheres, aos deficientes fisicos
e aos idosos, observados os termos dos respectivos estatutos; . )

X - criar interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma gestao mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros érgdos e agdoes do Executivo;

XI - planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios
desenvolvimento do trabalho e qualificagdo;

XII - avaliacdo dos trabalhos executados na drea da assisténcia social; S ) )
XIII - organizagdo, coordenagdo e realizagdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando formular e avaliar
a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuagao;

XIV - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagao; o

XV - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgao; e

XVI - execucdo de atividades correlatas. A '
Art. 117. Compete & Coordenagdo de Servigos Gerais, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio
Administrativo, a execucdo das seguintes atividades: .

I - Coordenacdo e supervisdo das atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagao €
arrumacao de locais, moveis, utensilios e equipamentos no ambito da Secretaria; B

II - coordenacdo das atividades relativas a medidas preventivas, manutencdo, conservagdo e otimizagdo dos
espacos fisicos no &mbito da Secretaria;

III - acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo das obras realizadas em prédios utilizados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV - promogdo de pequenos reparos e servigos de manutencdo solicitados pela Geréncia;

V - execucgdo de servigos de diregdo de veiculos, transporte, carregamento e descarregamento de materiais
diversos;

VI - administracdo de pessoal e de bens no dmbito da Coordenagao;

VII - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do 6rgdo; e

VIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 118. Compete a Geréncia de Protegao Social Basica, diretamente subordinada Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a execugdo das seguintes atividades:

I - fornecimento de subsidios para a definicdo e elaboragdo das politicas sociais do Municipio; organizagao
do processo de planejamento estratégico e acompanhamento de gestdo das atividades desenvolvidas na
Secretaria, apoiando na elaborag&@o dos planos plurianuais, anuais ou programas e projetos especificos;

II - articulacdo e proposigdo dos convénios com érgdos federais, estaduais, municipais, particulares e da
sociedade civil organizada visando obtengdo de recursos financeiros e técnicos para atendimento das demandas
sociais;

III - fomento as pesquisas e levantamento socioeconémico das comunidades em diversos segmentos de
analise e abordagem;

IV - elaboragdo de relatério anual das atividades desenvolvidas pela Protegdo Social Basica;

V - promogdo e acompanhamento dos processos de desenvolvimento e de capacitacdo dos recursos humanos
da Secretaria;

VI - organizacdo e coordenagdo do sistema de informagdes sociais da Protecdo Social Basica;

VII - articulagdo e atuagdo conjunta com a Protecdo Social Especial, visando a realizacdo de estudos e a
execucdo de acdes integradas de atendimento social, conforme os programas especificos desenvolvidos;
VIII - proposicdo de politicas sociais de assisténcia social em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

IX - planejamento e monitoramento dos programas sociais da Protegdo Social Basica desenvolvidos pela
Secretaria de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), avaliando seus resultados e
orientando acdes para a melhoria de sua execucao;

X - administracdo de pessoal e de bens do @ambito da Diregdo;

XI - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgao; e

XII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 119, Compete a Direcdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, composto de dois
servicos, diretamente subordinada a Geréncia de Protegdo Social Basica:

I - administracdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social,

II - promocado e coordenagdo das atividades de orientagdo, informagéo e acompanhamento de familias em
risco ou vulnerabilidade social, oportunizando sua inclusdo, desenvolvimento e condicdes ao exercicio pleno
da cidadania; ;

III - promocdo do atendimento assistencial, de carater emergencial e preventivo, a populagdo de menor
poder aquisitivo, na forma prevista na Lei Organica da Assisténcia Social;

1V - realizagdo de estudos e levantamentos de dados estatisticos, bem como do registro dos atendimentos
efetuados, encaminhando-os & Geréncia a que esta vinculada para andlise, discussdo e proposigdo de medidas
interventivas para a solugdo dos problemas apresentados;

V - interacdo permanente com as demais geréncias e coordenacdes da Secretaria, objetivando o estudo de
casos e proposicdes de atendimento ao grupo familiar;

VI - prestacio de apoio as diversas secretarias municipais, em iniciativas de acdes junto a comunidade que
visem a construgdo da cidadania;

VII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Diregdo;

VIII - execucgdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcbes do orgdo; e

IX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 120. Compete a Coordenagdo do Servico de Convivénciae Fortalecimento de Vinculos, diretamente
subordinada a Geréncia de Protecdo Social Basica, a execugdo das seguintes atividades:



I - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade_;

II - participar da elaboragédo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; "y ' ) I
III - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do orgao
gestor de Assisténcia Social; o .

IV - programar, dirigir e supervisionar a execucdo dos programas, fixando os objetivos de agao dentro das
disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagdes da Secretaria;

V - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagao dos programas,
servigos, projetos de protegdo social bésica operacionalizados nessa unidade; . e .
VI - coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagao das agoes,
programas, projetos, servigos e beneficios; L
VII - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao da
referéncia e contra referéncia;

VIII - coordenar a execugao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio;

IX - definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias dos servigos ofertados no CRAS;

X - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

XI - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

XII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e dos servicos de convivéncia;

XIII - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XIV - efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XV - efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitérias, associagdes de bairro);

XVI - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territdrio do CRAS;

XVII - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social;

XVIII - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XIX - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XX - administracdo de pessoal e bens colocados no ambito da coordenagdo;

XXI - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do 6rgéo; e

XX1II - execucdo de atividades correlatas.

Art. 121. Compete a Geréncia de Protegdo Social Especial diretamente subordinada a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social a execugdo das seguintes atividades:

I - fornecimento de subsidios para a definigdo e elaboragdo das politicas sociais do Municipio; organizagao
do processo de planejamento estratégico e acompanhamento de gestdo das atividades desenvolvidas na
Secretaria, apoiando na elaboragdo dos planos plurianuais, anuais ou programas e projetos especificos;

II - articulacdo e proposicdo dos convénios com 6érgdos federais, estaduais, municipais, particulares e da
sociedade civil organizada visando obtengdo de recursos financeiros e técnicos para atendimento das demandas
sociais;

III - fomento as pesquisas e levantamento socioeconémico das comunidades em diversos segmentos de
analise e abordagem;

IV - elaboracdo de relatério anual das atividades desenvolvidas pela Protegdo Social Especial;

V - promocdo e acompanhamento dos processos de desenvolvimento e de capacitagdo dos recursos humanos
da Secretaria;

VI - organizacdo e coordenagdo do sistema de informagdes sociais da Protecdo Social Especial;

VII - articulacdo e atuacdo conjunta com a Protegdo Social Basica, visando a realizacdo de estudos e a
execucdo de agdes integradas de atendimento social, conforme os programas especificos desenvolvidos;
VIII - proposicdo de politicas sociais de assisténcia social em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

IX - planejamento e monitoramento dos programas sociais da Protegdo Social Especial desenvolvidos pela
Secretaria de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), avaliando seus resultados e
orientando agdes para a melhoria de sua execugao;

X - execucdo de atividades correlatas;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XII - execucdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das funcdes do orgdo; e

XIII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 122. Compete a Diregdo de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
diretamente subordinada a Geréncia de Protegdo Social Especial, a execugdo das seguintes atividades:

I - coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

II - participacdo da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;
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III - apoio e participacdo na elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do orgao

gestor de Assisténcia Social; ] o

IV - coordenacdo da relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio

de abrangéncia; ) ) . .

V - coordenacdo do processo de articulagdo cotidiana com as demais unidgdqs e servicos socioassistenciais,

especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangencia; [

VI - coordenacdo do processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os orgaos de defesa

de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VII - definicdo da dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; o

VIII - definicdo, com a equipe técnica, sobre a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas

que possam qualificar o trabalho; _

IX - definicdo com a equipe os critérios de inclusdo, das acdes de acompanhamento e desligamento das

familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; .

X - coordenacdo do processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso,

do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos

no CREAS;

XI - coordenacdo da execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais

e dos usuarios;

XII - coordenacdo da oferta e do acompanhamento dos servicos, incluindo o monitoramento dos registros de

informac@es e a avaliagdo das acdes desenvolvidas;

XIII - coordenacdo da alimentagdo dos registros de informacdo e monitoramento do envio regular de

informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;

XIV - contribuicdo para a avaliagdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XV - participacdo das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e

representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Diregdo;

XVII - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XVIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 123. Compete a Diregdo do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes,

vinculada & Geréncia de Protecdo Social Especial, a execugdo das seguintes atividades:

I - gestdo da entidade;

II - promogdo e desenvolvimento de acdes objetivando o cumprimento das normas e diretrizes constantes no

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

III - coordenacdo, administrativa e logistica da entidade;

gv - elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico
0 Sservigo;

V - organizagdo da selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

VI - capacitacdo e acompanhamento dos educadores/cuidadores e demais funcionarios;

VII - apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores, equipe técnica e

demais funcionarios;

VIII - apoio nos cuidados bésicos com alimentagao, higiene e protecdo das criangas e adolescentes abrigados;

IX - apoio e acompanhamento nos servigos de salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano das

criangas e adolescentes abrigados;

X - encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do sistema

?e g,lqrantia de direitos das intervengdes necessérias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
amilias;

_XId- c(;jrgalnizagéo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario

individual,

XII - subsidiar na elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Publico de

relatdrios sobre a situacdo de cada crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegragdo familiar;

necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutengao na familia de

origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo;

XIII - preparacdo da crianga/adolescente para o desligamento, em parceria com os educadores/cuidadores,

equipe técnica e demais funcionarios;

XIV - articulagdo com a rede de servigos e com o Sistema de Garantia de Direitos;

XV - administracdo de pessoal e de bens do &mbito da Diregdo;

XVI - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do orgdo; e

XVII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 123 - A. Compete a Geréncia de Politicas Publicas e Protegdo a Mulher, vinculada a Geréncia de

Protecdo Social Especial, a execugdo das seguintes atividades:

I - Gerenciar a gestdo das politicas publicas voltadas a diminuicdo das desigualdades entre mulheres e homens;

II - Acompanhar a implantagdo e a institucionalizagdo das politicas publicas para as mulheres nos respectivos

orgdos locais que as executam;

IIT - Articular de forma integrada e transversal as politicas para as mulheres;

IV - Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e culturais das mulheres

na esfera municipal;

V - Assessorar o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, garantindo suporte ao desenvolvimento da

politica municipal;

VI - Estabelecer parceria com os Conselhos, considerando sua importancia como mecanismos de controle

social e participagdo popular.

VII - Formular e realizar o monitoramento e avaliagdo continua de politicas sociais voltadas as mulheres, com
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base em indicadores de desempenho, dados estatisticos e evidéncias territoriais;
VIII - Realizar articulagdes operacionais com secretarias municipais, 6rgdos publicos, entidades da sociedade
civil organizada, setor privado e movimentos sociais, visando a implementagao de acoes integradas no ambito
das politicas para as mulheres.

Art. 123 - B. Compete a Coordenacéo de Politicas Piablicas e Protecdo a Mulher, vinculada a Geréncia
de Protecdo Social Especial, a execugdo das seguintes atividades:

I - Promover a articulacdo interinstitucional e o fortalecimento continuo da rede municipal de enfrentamento
3 violéncia contra a mulher, com foco na padronizagdo de fluxos, protocolos e agdes integradas entre os
Servicos;

II - Coordenar, supervisionar e monitorar 0s servigos voltados e promogdo dos direitos das mulheres,
assegurando conformidade com diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

III - Apoiar os 6rgdos da administragdo municipal na implantagdo, consolidagdo e institucionalizagdo das politicas
publicas para as mulheres, assegurando sua integragao aos planos, programas € acdes governamentais.”
Art. 3° Os vencimentos dos cargos em comissdo de Coordenacdo e Geréncia, referidos nesta Lei, ficam
estabelecidos conforme os valores constantes no Anexo II da Lei Municipal n® 62/2023, de 13 de julho de
2023, permanecendo inalteradas suas disposigdes quanto a denominagdo e vencimento.

Art. 4° O anexo I da Lei complementar n® 062/2023 de 13 de julho de 2023, o organograma da Estrutura
Administrativa, no item 4.6 da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, passa a vigorar conforme

imagem abaixo.

Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Gerdngia Administrativa Gerénda de Protegio Geréncia oe Protegao G?'éf’m ge Politicas
- Social Basica - Socisl Espedial |, |Publicas e Protecdo 3|
Mulher
Diregio de Vigilincia Qwéi?afgpgiiﬂg: " Dueecio do Centro de Coordenagio  de
Socipassistencial » Assisténcia Socisl - || ﬁ;gfz;erf@:é&swg&ng&a 1 |iPpliticas Pablicas e ¢
Porto At % Asgistbnos Sous Protecio 3 Mulher
" e ) Dwrecido do Centro de Dwrecic do Servigo de
g{i’:;;feg’g:iz;;‘éggi = Referéncia de o Lroliwmento Instituc. |2
o Social Agsisténes Soosl - pars Crangss ¢
= Sede sdolescentes

Coordenacho de threclo do Centro de
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Art, 5° O anexo II da Lei Complementar n® 062/2023, de 13 de julho de 2023, passa a vigorar com 0
acréscimo de 01 (um) cargo de Gerente e 01 (um) cargo de Coordenador, i
é\nrtéms:né)sv%je;?t%sas decorrentes da aplicacao da presente Lei correrdao a conta das verbas préprias do
Ar%._ 79 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins- ES, 27 de junho de 2025.

EDUARDO JOSE RAMOS
Prefeito
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