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Autégrafo n® 53/2025
Projeto de Lei n° 51/2025

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 46, § 1° do Regimento Interno, combinado com o art. 24 da Lei Orgénica
Municipal, aprova o Projeto de Lei n® 51/2025, de autoria do Vereador Marcio Lima da Silva
Neitzke, que “Dispde sobre a obrigatoriedade da fixacdo de mdveis em creches e escolas, para
garantir a seguranc¢a das criangas.”, expede o seguinte Autografo:

Art. 1° As creches e escolas publicas e privadas ficam obrigadas a fixar todos os
moveis que estejam ao alcance das criangas, garantindo a seguranca e prevenindo acidentes.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se moveis:
Armarios;
Estantes;
Prateleiras;
Mesas;
Outros mdveis que possam representar risco de queda ou acidente.

Art. 3° As creches e escola deverdo:

e Realizar inspe¢des regulares nos méveis fixados;
e Manter registros das inspegdes e manutengdes realizadas;
e Capacitar os funciondrios sobre a importancia da segurang¢a e preven¢io de acidentes.

Art. 4 ° O poder publico devera realizar a fiscalizagdo e as orientagdes necessarias
para o cumprimento desta Lei.

Art.5° As disposi¢des contidas nos arts.3° e 4° serdo devidamente regulamentadas
pelo Poder Executivo no prazo de 60 dias apds o projeto entrar em vigor.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Camara Municipal de Domingos Martins, 10 de setembro de 2025.

®)
DIOGO ENDLICH ALEXAMDRO KILL
Presidente 1° Vice-Presidente

JULIO MARIA DOS SAN
1° Secretario



| SANCIONO A PRESENTE L]
QUE RECEBE 0 No 322925

EM _«o/ JiJ?iZé

PREFEITO MUNICIPAL



Domingos Martins

Lei

LEI MUNICIPAL N° 3229/2025

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA
FIXACAO DE MOVEIS EM CRECHES E ESCOLAS,
PARA GARANTIR A SEGURANGA DAS CRIANCAS.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - As creches e escolas publicas e privadas
ficam obrigadas a fixar todos os moveis que estejam
ao alcance das criangas, garantindo a seguranga e
prevenindo acidentes.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se

moveis:

. Armarios;

. Estantes;

. Prateleiras;

. Mesas;

. Outros mdveis que possam representar risco

de queda ou acidente.

Art. 3° As creches e escolas deverdo:

o Realizar inspecdes regulares nos moveis fixados;

« Manter registros das inspegdes e manutengdes
realizadas;

« Capacitar os funcionarios sobre a importancia da
seguranca e prevengdo de acidentes.

Art. 4° 0 poder publico devera realizar a fiscalizagd@o
e as orientacdes necessarias para 0 cumprimento
desta Lei.

Art.5° As disposigdes contidas nos arts. 3° e 4° serdo
devidamente regulamentadas pelo Poder Executivo
no prazo de 60 dias apos o projeto entrar em vigor.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins/ES, 10 de outubro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1651383

LEI MUNICIPAL N° 3230/2025

FICA INSTITUIDO O AGOSTO LILAS COMO
O MES DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Agosto Lilds como o més de
Combate & Violéncia Contra a Mulher, que passa a
integrar o calendario oficial de eventos do Municipio.
Paragrafo Unico. A data a que alude o caput sera
comemorada todos os anos, no més de agosto, de

quarta-feira, 15 de Outubro de 2025

acordo com a Lei Federal no 14.448/2022 que institui
o agosto lilds como o més de conscientizagao para o
fim da violéncia doméstica contra a mulher.

Art. 2° Durante o més de Combate a Violéncia
Contra a Mulher, o poder publico municipal promovera
eventos e atividades de cunho educacional e cultural,
que terdo por tema o combate a violéncia doméstica,
tais como:

I. Campanhas educativas e informativas sobre os
tipos de violéncia contra a mulher e 0s mecanismos
de denuncia;

II. Palestras, seminarios, oficinas e atividades
culturais voltadas & promocao da igualdade de género
e a prevencao da violéncia doméstica e familiar;

III. Divulgacdo dos canais oficiais de denuncia,
como o telefone 180 e outros servigos disponiveis no
municipio.

Art. 3° O Poder Executivo deverd elaborar, produzir
e distribuir cartilhas educativas contendo:

1. informagdes sobre a Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/2006) e demais normas de protegao;

I1. Explicacdes sobre os tipos de violéncia previstos
na legislagao;

III. Orientacdes sobre como buscar ajuda e realizar
denuncias;

IV. Enderecos e telefones de 6rgdos de atendimento a
mulher no municipio e na regiao.

§ 1° As cartilhas poderao ser impressas e/ou
disponibilizadas em formato digital, visando maior
alcance da populagdo.

§ 2°0 conteldo das cartilhas devera ter linguagem
acessivel, podendo conter recursos visuais, ilustragées
e exemplos praticos.

§ 3° Os materiais informativos e educativos previstos
nesta Lei poderdo ser distribuidos e disponibilizados
durante todo o ano, independentemente do més de
realizagdo das campanhas.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins/ES, 10 de outubro de 2025.

EDUARDO JOSE RAMOS
Prefeito
Protocolo 1651388

DECRETO DE PESSOAL N° 1018/2025

CONCEDE PROGRESSAO A SERVIDORA JAKELINY
SCHNEIDER DOS SANTOS - ASSISTENTE SOCIAL.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando do processo protocolada nesta
municipalidade sob o n® 12804/2025;

- considerando que a servidora Jakeliny Schneider
dos Santos, efetiva no cargo de Assistente
Social, adquiriu as exigéncias para progressao em
15/04/2025, nos termos dos Artigos 34 e seguintes
da Lei Municipal n°® 3055/2022 de 19/05/2022
que dispde sobre o Plano de Carreira e Sistema
de Remuneragdo e Valorizagdo dos Servidores
Municipais;




