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Projeto de Lei Complementar n° 7/2025

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 46, § 1° do Regimento Interno, combinado com o art. 24 da Lei Orgénica
Municipal, aprova o Projeto de Lei Complementar n° 7/2025, de autoria do Poder Executivo,
que “da nova redago ao item 4.2 do artigo n°® 25 e inclui os 123- ¢, revoga o art. 113 que passa
a constituir o art. 123-d da Lei Complementar n® 062/2023, de 13 de julho de 2023.”, expede o
seguinte Autografo:

Art. 1° O Item 4.2 do Art. 25 da Lei Municipal 062, de 13 de julho de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, acrescido do subitem 4.2.4 ¢ 4.2.4.1:

“Art. 25 -

4.2 Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social.

4.2.1. Chefia de Gestio do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

4.2.1.1. Diregdo de Vigilancia Socioassistencial.

4.2.2. Geréncia de Apoio Administrativo.

4.2.2.1. Coordenacio de Fundo Municipal de Assisténcia Social.

4.2.2.2. Coordenagio de Acolhimento e Atendimento ao Cidadao.

4.2.2.3. Coordenacdo de Desenvolvimento Social.

4.2.2.4. Coordenag¢do de Servigos Gerais

4.2.3. Geréncia de Protegdo Social Basica.

4.2.3.1. Direciio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Ponto
Alto

4.2.3.2. Diregdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Sede

4.2.3.3. Diregio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Pedra
Azul

4.2.3.4. Coordenagio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

4.2.3.5. Coordenagio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

4.2.3.6. Coordenagio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

4.2.4. Geréncia de Proteg¢do Social Especial.

4.2.4.1. Direcdo do Centro de Referéncia Especializado de Social — CREAS.

4.2.4.2. Direcio do Servigo de Acolhimento Institucional Para Criangas e
Adolescentes.

4.2.5 Geréncia de Politicas Pablicas e Prote¢do a Mulher
4.2.5.1 Coordenagdo de Politicas Publicas e Protegdo a Mulher
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Art. 2° A sec¢do XI, da Lei Complementar n° 062/2023, de 13 de julho de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagio, em especial o Artigo n° 111, acrescido o Artigo n® 123-C e 0 Artigo n°
113, fica revogado e transferido, passando a constituir o Artigo n°® 123-D:

SECAO XI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social

Art. 110. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social
compete a realizagdo das seguintes atividades:

[ - realizagdo do planejamento, elaboragdo e execugdo de planos, programas, projetos e
demais iniciativas que sejam necessarios a solugdo de problemas sociais, a0 aprimoramento € ao
desenvolvimento da realidade social local;

Il - cumprimento das normas e promogdo e execucdo das agdes previstas na Lei Orgéanica
de Assisténcia Social;

Il - elaboragdo e realizagido de programas educacionais voltados para a sensibilizagdo e
conscientizagio de comunidades e de grupos sociais especificos:

IV - elaboracdo e realizagio de programas de capacitagio e aprimoramento de profissionais
da érea social;

V - prestagio de servigos de assisténcia social necessaria a protegdo da familia,
maternidade, infancia, adolescéncia, idoso, de modo a lhes atender em suas caréncias, contingéncias,
urgéncias e emergeéncias;

VI - prestagio de servigos de atendimento as pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade social;

VII - prestagdo de servigos sociais relativos a moradia, trabalho e economia solidaria;

VIII - promogdo de agdes que conduzam ao desenvolvimento da cidadania, dos direitos

/ humanos e do sentimento comunitario;

[X - articulagdio com o6rgdos de outros municipios, estaduais ou federais, visando a
cooperagio e a realizagdo de planos, programas ou projetos de interesse social;

X - realizag¢do de parcerias com organismos da sociedade civil ou com empresas privadas
no desenvolvimento de planos, programas e prcjetos de interesse social;

XI - incentivo ao desenvolvimento de agdes de responsabilidade social;

XII - administragdo de pessoal e de bens do dmbito da Coordenagao;
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XIII - execucdo de atos e agdes necessarias a0 bom desempenho das fungdes do 6rgéo; e
XIV - execugdo de atividades correlatas.

Art. 111. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social
executara as suas atividades e competéncias através dos seguintes 6rgaos que integram a sua estrutura:

I - Geréncia de Apoio Administrativo;

| a) Diregdo de Vigilancia Socioassistencial;
b) Coordenagio do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
¢) Coordenagdo de Acolhimento a Atendimento ao Cidadao;
d) Coordenag¢io de Desenvolvimento Social.
e) Coordenagdo de Servicos Gerais
II - Geréncia de Protegdo Social Basica;
a) Diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Sede
b) Diregédo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Ponto Alto
¢) Dire¢do do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Pedra Azul
d) Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
e) Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

) Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

II1 - Geréncia de Protecdo Social Especial;

a) Dire¢do do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
b) Dire¢do do Servigo de Acolhimento Institucional Para Criangas e Adolescentes.

IV — Geréncia de Politicas Publicas e Protecdo a Mulher;
a) Coordenagéo de Politicas Publicas e Protecdo a Mulher.

Art. 112. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, subordinada a Secretaria
Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social, desempenhar as seguintes atividades:

[ - promogdo, implementagdo, controle, supervisdo e avaliacdo das politicas, diretrizes e
normas emanadas da Secretaria Municipal Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social;

Il - planejamento e coordenagdo de agdes que apoiem o funcionamento da Secretaria
unicipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social;

I - execugdo das atividades de programagdo, orcamento, acompanhamento,
estudos e analises, no ambito da Secretaria, em estreita articulagio com a Secretaria Municipal de
Administraggo;
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IV - execugdo das atividades de administrago de material, patrimdnio, equipamentos,
veiculos, servigos, modernizagdo administrativa e informatica, no Ambito da Secretaria, em estreita
articulagiio com a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;

V - coordenagdo, execugdo, supervisio e controle das atividades necessarias ao
fornecimento de assisténcia social ao cidadao;

VI - prestar assessoramento técnico ao Secretdrio em assuntos administrativos relativos a
assisténcia social, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes gerais;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-administrativos
e financeiros no desenvolvimento das atividades a serem realizadas pela assisténcia social;

VIII - propor ao titular da pasta as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

IX - promover a manutengdo atualizada dos registros do patrimdnio mobiliario, imobiliario
e dos bens semoventes da Assisténcia Social;

X - promover meios para a realizagdo do inventario anual de todos os bens da Assisténcia
Social;

XI - manter controle dos bens patrimoniais;

XII - sindicar, fazer registro policial e comunicar a autoridade superior competente a
ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XIII - expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reprodugdo e
conservagdo de processos, papéis e outros documentos que interessem a Administragao;

XIV - promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria,
articulando-se com os drgdos competentes;

XV - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XVI - execugio de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgao; e

XVII - execug¢do de atividades correlatas.
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Art. 114. Compete a Coordenagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execug@o das seguintes atividades:

I - gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos or¢amentarios destinados a Assisténcia Social;

II - controle da execugdo orgamentaria do Fundo;

111 - coordenagdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos processos de aquisigdes e servigos
com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI - coordenagdo, em parceria com o setor de patrimonio da Prefeitura Municipal, os
controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga para o Fundo;

V - controle dos contratos, convénios de execugdo de programas e projetos firmados com
instituigdes governamentais e ndo governamentais, além do Plano Municipal de Assisténcia Social e
Plano de Acdo Anual;

: VI - controle das receitas do Fundo;

VII - administrag@o de pessoal e de bens no ambito da coordenacéo;

i VIII - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e
(@/ IX - execugdo de atividades correlatas.

Art. 115. Compete a Coordenagdo de Acolhimento e Atendimento ao Cidadao,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:
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I - coordenagdo o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua 4rea de abrangéncia;

11 - mapeamento da rede e fortalecimento da articulagdo dos servigos de acolhimento com

os demais servigos / atores;

Il - monitoramento das vagas na rede de acolhimento, indicando o servigo que melhor
atenda as necessidades especificas de cada caso;

IV - supervisdo e suporte técnico aos servigos de acolhimento e nos servigos de
atendimento ao cidadio;

V - coordenagdo e organizagdo dos servigos de atendimento ao cidadao;

VI - administragio de pessoal e de bens do ambito da Dire¢ao;

VII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgdo; e
VIII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 116. Compete a Coordenagdo de Desenvolvimento Social, diretamente subordinada
a Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

I - assessoramento técnico em assuntos relativos a pasta, respeitada sua especializagéo,
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes gerais;

II - supervisdo das atividades e projetos desenvolvidos pela geréncia;

111 - expedigdo de instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no dmbito de
sua area de atuacao;

IV - assegurar a elaboragio de planos, programas e projetos de cunho social que coordenam
esfor¢os voltados a assisténcia da classe brasileira mais carente;

V - cumprimento das diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e
financeiros apontados pelo Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - proposi¢do de medidas convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sociais;

VII - promogdo de meios para o atendimento assistencial destinado a familias e individuos
que se encontram em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
situacdo de rua, situagfo trabalho infantil, entre outras;
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VIII - assegurar o acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugdes
protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios € processos que assegurem qualidade na
atengdo protetiva e efetividade na reinser¢ao almejada;

IX - planejamento das Politicas Puablicas voltadas a crianca e ao adolescente, mulheres, aos
deficientes fisicos e aos idosos, observados os termos dos respectivos estatutos;

X - criar interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma gestao
mais complexa e compartilhada com o Poder Judicidrio, Ministério Publico e outros 6rgéos e agdes do
Executivo;

XI - planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios desenvolvimento do trabalho e qualifica¢do;

XII - avaliagdo dos trabalhos executados na area da assisténcia social;

XIII - organizagdo, coordenagdo e realizagdo de semindrios, foruns e conferéncias, visando
formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuagao;

X1V - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagéo;
XV - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do orgao; e
XVI - execugdo de atividades correlatas.

Art. 117. Compete a Coordenagdo de Servigos Gerais, diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

I - Coordenagdo e supervisdo das atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza,
conservagio e arrumagio de locais, moveis, utensilios e equipamentos no ambito da Secretaria;

II - coordenagdo das atividades relativas a medidas preventivas, manutengdo, conservagao e
otimizagdo dos espagos fisicos no ambito da Secretaria;

111 - acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das obras realizadas em prédios utilizados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social;

IV - promogio de pequenos reparos e servigos de manutengdo solicitados pela Geréncia;

V - execu¢do de servicos de direcdo de veiculos, transporte, carregamento €
descarregamento de materiais diversos;

VI - administragio de pessoal e de bens no ambito da Coordenagao;

VII - execugiio de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funges do 6rgao; e
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VIII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 118. Compete a Geréncia de Protegdo Social Basica, diretamente subordinada
Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social, a execucdo das seguintes
atividades:

I - fornecimento de subsidios para a defini¢do e elaboragdo das politicas sociais do
Municipio; organizagZo do processo de planejamento estratégico e acompanhamento de gestdo das
atividades desenvolvidas na Secretaria, apoiando na elaboragdo dos planos plurianuais, anuais ou
programas e projetos especificos;

Il - articulagdo e proposigdo dos convénios com orgdos federais, estaduais, municipais,
particulares e da sociedade civil organizada visando obtengdo de recursos financeiros e técnicos para
atendimento das demandas sociais;

I1I - fomento as pesquisas e levantamento socioecondmico das comunidades em diversos
segmentos de analise e abordagem;

IV - elaboragdo de relatério anual das atividades desenvolvidas pela Prote¢do Social
Basica;

V - promogio e acompanhamento dos processos de desenvolvimento e de capacitagdo dos
recursos humanos da Secretaria;

VI - organizagdo e coordenagdo do sistema de informagdes sociais da Prote¢do Social
Basica;

VII - articulagdo e atuagdo conjunta com a Prote¢do Social Especial, visando a realizagdo
de estudos e a execugio de a¢des integradas de atendimento social, conforme os programas especificos
desenvolvidos;

VIII - proposi¢do de politicas sociais de assisténcia social em consonancia com o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IX - planejamento e monitoramento dos programas sociais da Protecdo Social Basica
desenvolvidos pela Secretaria de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
avaliando seus resuitados e orientando ag¢3es para a melhoria de sua execugdo;

X - administrag@o de pessoal e de bens do ambito da Diregao;
XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcgdes do orgao; e
XII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 119. Compete a Diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,
composto de dois servigos, diretamente subordinada a Geréncia de Prote¢do Social Basica:
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I - administragdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

II - promogio e coordenagdo das atividades de orientagdo, informag¢do e acompanhamento
de familias em risco ou vulnerabilidade social, oportunizando sua inclusdo, desenvolvimento e
condigdes ao exercicio pleno da cidadania;

Il - promogdo do atendimento assistencial, de carater emergencial e preventivo, a
populagio de menor poder aquisitivo, na forma prevista na Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

IV - realizagdo de estudos e levantamentos de dados estatisticos, bem como do registro dos
atendimentos efetuados, encaminhando-os a Geréncia a que esta vinculada para analise, discussdo e
proposi¢do de medidas interventivas para a solugido dos problemas apresentados;

V - interagio permanente com as demais geréncias e coordenagdes da Secretaria,
objetivando o estudo de casos e proposi¢des de atendimento ao grupo familiar;

VI - prestagio de apoio as diversas secretarias municipais, em iniciativas de a¢des junto a
comunidade que visem a construgdo da cidadania;

VII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Diregao;
VIII - execucdo de atos e agdes necessérias a0 bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e
[X - execugdo de atividades correlatas.

Art. 120. Compete a Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos, diretamente subordinada a Geréncia de Protecdo Social Basica, a execugdo das seguintes
atividades:

[ - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementac@o e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;

Il - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da 4rea de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

IV - programar, dirigir e supervisionar a execugdo dos programas, fixando os objetivos de
agdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagdes da
Secretaria;

V - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagao
dos programas, servigos, projetos de proteg¢do social basica operacionalizados nessa unidade;

P
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VI - coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes ¢ a
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

VII - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagio da referéncia e contra referéncia;

VIII - coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio;

IX - definir, com participagio da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias dos servi¢os ofertados no CRAS;

X - coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

XI - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

XII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

XIII - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X1V - efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial
no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XV - efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagoes de bairro);

XVI - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;

XVII - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social;

XVIII - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

‘ XIX - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
. / . . i e . .
cial/contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XX - administragio de pessoal e bens colocados no ambito da coordenagao; V2
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XXI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e
XXII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 121. Compete a Geréncia de Protegdo Social Especial diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social a execugdo das seguintes
atividades:

[ - fornecimento de subsidios para a definigdo e elaboragdo das politicas sociais do
Municipio; organizagio do processo de planejamento estratégico e acompanhamento de gestdo das
atividades desenvolvidas na Secretaria, apoiando na elaboragdo dos planos plurianuais, anuais ou
programas e projetos especificos;

Il - articulagdio e proposigdo dos convénios com orgdos federais, estaduais, municipais,
particulares e da sociedade civil organizada visando obtengdo de recursos financeiros e técnicos para
atendimento das demandas sociais;

11l - fomento as pesquisas e levantamento socioecondmico das comunidades em diversos
segmentos de analise e abordagem;

IV - elaboragdo de relatério anual das atividades desenvolvidas pela Protegdo Social
Especial;

V - promogio e acompanhamento dos processos de desenvolvimento e de capacitagdo dos
recursos humanos da Secretaria;

VI - organizag¢do e coordenagdo do sistema de informagdes sociais da Protecdo Social
Especial;

VII - articulagdo e atuagdo conjunta com a Protecdo Social Basica, visando a realizagdo de
estudos e a execu¢do de agdes integradas de atendimento social, conforme os programas especificos
desenvolvidos;

VIII - proposi¢do de politicas sociais de assisténcia social em consonancia com o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IX - planejamento e monitoramento dos programas sociais da Protecdo Social Especial
desenvolvidos pela Secretaria de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
avaliando seus resultados e orientando agdes para a melhoria de sua execugéo;

X - execugdo de atividades correlatas;

~

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgéo; e

P7
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XIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 122. Compete a Diregdo de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, diretamente subordinada a Geréncia de Protegdo Social Especial, a execugdo das
seguintes atividades:

I - coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

I - participagdo da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avalia¢do dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;

Il - apoio e participagdo na elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

IV - coordenagdo da relagio cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
no seu territorio de abrangéncia;

V - coordenagdo do processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VI - coordenagdo do processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e
os 6rgios de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

VII - defini¢do da dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

VIII - definigdo, com a equipe técnica, sobre a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho;

X - definigdo com a equipe os critérios de inclusdo, das a¢des de acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

X - coordenacdo do processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS;

XI - coordenacdo da execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuérios;

XIl - coordenagio da oferta e do acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas;

XIII - coordenagdo da alimentagdo dos registros de informagdo e monitoramento do envio
egular de informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6ygéo gestor;
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XIV - contribui¢do para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo

CREAS;

XV - participagio das reunides de planejamento promovidas pelo orgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Diregéo;
XVII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgéo; e
XVIII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 123. Compete a Diregdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes, vinculada a Geréncia de Protegdo Social Especial, a execugdo das seguintes atividades:

[ - gestdo da entidade;

Il - promogio e desenvolvimento de ag¢des objetivando o cumprimento das normas e
diretrizes constantes no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

III - coordenagdo, administrativa e logistica da entidade;

IV - elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagdgico do servigo;

V - organizagio da selegio e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

VI - capacitagdo e acompanhamento dos educadores/cuidadores e demais funcionarios;

VII - apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores,
equipe técnica e demais funcionarios;

VIII - apoio nos cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo das criangas e
adolescentes abrigados;

IX - apoio e acompanhamento nos servigos de satide, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano das criangas e adolescentes abrigados;

X - encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servigos e do sistema de garantia de direitos das interven¢des necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias;

XI - organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivgs familias, na
forma de prontudrio individual;
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XII - subsidiar na elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Puablico de relatérios sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando:
possibilidades de reintegragdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, quando
esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adogdo;

XIII - preparagdo da crianga/adolescente para o desligamento, em parceria com 0s
educadores/cuidadores, equipe técnica e demais funcionarios;

XIV - articulagiio com a rede de servigos e com o Sistema de Garantia de Direitos;

XV - administragio de pessoal e de bens do ambito da Diregao;

XVI - execugdo de atos e agdes necessarias a0 bom desempenho das fungdes do 6rgao; e
XVII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 123 — A. Compete a Geréncia de Politicas Publicas e Prote¢do a Mulher, vinculada a
Geréncia de Protegiio Social Especial, a execugdo das seguintes atividades:

I - Gerenciar a gestfio das politicas publicas voltadas a diminui¢ao das desigualdades entre
mulheres e homens;

II - Acompanhar a implantagdo e a institucionalizagdo das politicas publicas para as
mulheres nos respectivos orgdos locais que as executam;

I11 - Articular de forma integrada e transversal as politicas para as mulheres;

IV - Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e
culturais das mulheres na esfera municipal;

V — Assessorar o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, garantindo suporte ao
desenvolvimento da politica municipal;

VI - Estabelecer parceria com os Conselhos, considerando sua importdncia como
mecanismos de controle social e participa¢ao popular.

VII - Formular e realizar o monitoramento e avaliagdo continua de politicas sociais
voltadas as mulheres, com base em indicadores de desempenho, dados estatisticos e evidéncias
territoriais;

VIII — Realizar articulagdes operacionais com secretarias municipais, orgédos publicos,
entidades da sociedade civil organizada, setor privado e movimentos sociais, visando a implementagéo
de acdes integradas no ambito das politicas para as mulheres.
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Art. 123 — B. Compete a Coordenagdo de Politicas Publicas e Protecdo a Mulher, vinculada
a Geréncia de Protegio Social Especial, a execugdo das seguintes atividades:

[ — Promover a articulagdo interinstitucional e o fortalecimento continuo da rede municipal
de enfrentamento a violéncia contra a mulher, com foco na padronizagdo de fluxos, protocolos e agdes
integradas entre 0s servigos;

11 — Coordenar, supervisionar e monitorar os servigos voltados e promogao dos direitos das
mulheres, assegurando conformidade com diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

Il — Apoiar os o6rgdos da administragdo municipal na implantagdo, consolidagdo e
institucionalizagdo das politicas publicas para as mulheres, assegurando sua integragdo aos planos,
programas e agdes governamentais.”

Art. 123 — C. Compete a Chefia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), diretamente subordinada & Secretdria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento
Social, a execugdo das seguintes atividades:

I - Aprimorar, fortalecer e contribuir na efetivagao do funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, de forma a propiciar maior qualificagdo dos servigos socioassistenciais e do atendimento
a populagdo usudria da Politica de Assisténcia Social;

II- Supervisionar, fomentar e fortalecer a Politica Municipal de Educa¢do Permanente no SUAS em
Domingos Martins, com uma perspectiva politicopedagogica, definindo os meios, mecanismos,
instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizagdo e efetiva¢do, garantindo um
processo de educagdo continua as equipes de trabalho, respeitando valores e principios, baseando em
novos aportes tedricos, metodolégicos, cientificos e tecnoldgicos, seguindo o previsto na Resolu¢ao do
Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 04, de 13 de margo de 2013;

111 - Monitorar a rede socioassistencial em ambito municipal, acompanhando Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios Socioassistenciais e propondo intervengdes;

IV - Prestar assessoria especializada & Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
bem como aos equipamentos sociais de execugdo direta, contribuindo para o aprimoramento do Sistema
Municipal de Assisténcia Social e na implantagdo de novos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais;

V — Contribuir na elaboragio e/ou aprimoramento de instrumentos normativos afetos ao SUAS, seja
através de construgdes de normativas ou de documentos diversos;

VI — Gerenciar a publicizagdo das agdes do SUAS como instrumento de acesso as informagdes sociais,
através de boletins e/ou outros informativos;

I1 — Supervisionar e assessorar a Vigilancia Socioassistencial na produgido de dados no &mbito do
SUAS, bem como na analise do territorio e dos servigos desenvolvidos.

Art. 123-D. Compete a Diregdo de Vigilancia Socioassistencial, diretamente subgrdinada a
Chefia de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a execugdo das seguintes/atividades:
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I - mapeamento da oferta e demanda dos servigos socioassistenciais e defini¢do de territdrios
prioritarios para a atuagdo da politica de Assisténcia Social;

II - andlise e proposi¢do do desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantagdo de
banco de dados e cadastros proprios, compreendendo os requisitos e integragdes necessdrias do
sistema a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

111 - monitoramento e alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um
programa, servico ou beneficio, mantendo didlogo permanente com as dreas de protegdo social basica
e prote¢do social especial;

IV - acompanhamento e avaliagdo de programas, servi¢os e projetos da Secretaria em conjunto
com o orgao de Planejamento;

V - realiza¢do de controle e levantamento sistemdtico do quantitativo de pessoal, por fun¢do,
qualificagdo e lotagdo, mantendo atualizadas as informagdes do Cadastro Nacional dos Trabalhadores
do SUAS;

VI - identificacdo da rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas no ambito
do Municipio, com a finalidade de planejar a articulagdo das agbes em resposta as demandas
identificadas e a implantagdo de servigos e equipamentos necessdrios;

VII - andlise periédica dos dados e das informagdes referentes ao acompanhamento e avaliagdo
do cumprimento do Pacto de Aprimoramento do SUAS pelas unidades de assisténcia social, visando
aferir a execugdo do planejamento e o alcance das metas,

VIII - atualizagdo e fornecimento de dados dos indicadores e dimensdes, instituidos pelo
Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), a partir das informagoes prestadas nos sistemas
nacionais de estatisticas e de informagoes oficiais;

IX - andlise da adequagdo entre as necessidades de prote¢do social da populagdo e a efetiva
oferta dos servi¢os socioassistenciais, considerando o tipo, o volume, a qualidade e a distribui¢do
espacial dos mesmos;

X - produgdo e disseminagdo das informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam
/ para a efetivagdo do cardter preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social no dmbito
municipal;

XI - orienta¢do quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e
lidade dos mesmos;

XII - gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;

XIII - coordenagdo do processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qudglidade das
informagdes coletadas;
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XIV - fornecimento sistemdtico aos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de listagens territorializadas das
familias beneficiarias do Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais e
monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para inser¢do nos

respectivos servigos;

XV - promogdo e supervisdo da alimentagdo e atualizagdo sistematica das bases de dados dos
subsistemas e aplicativos da rede SUAS, componentes do sistema nacional de informagdo, nas unidades
responsaveis pela gestdo e execugdo dos servigos e beneficios socioassistenciais;

XVI - coordenacdo, atualizagdo e alimentagdo do Sistema do Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social (CNEAS), em articulagdo com as Diretorias de Proteg¢do Social Bdsica e Especial;

XVII - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Diregdo;
XVIII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do orgao; e
XIX - execugdo de atividades correlatas.

Art. 3° O vencimento do cargo em comissdo de Chefia de Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), referido nesta Lei, fica estabelecido conforme o valor constante no Anexo Il
da Lei Municipal n° 62, de 13 de julho de 2023, permanecendo inalteradas suas disposi¢des quanto a
denominagdo e vencimento.

Art. 4° O anexo I da Lei complementar n° 062/2023 de 13 de julho de 2023, o
organograma da Estrutura Administrativa, no item 4.6 da Secretaria de Assisténcia, Trabalho e
Desenvolvimento Social, passa a vigorar conforme imagem abaixo.

Art. 5° O anexo II da Lei Complementar n® 062/2023, de 13 de julho de 2023, passa a
vigorar com o acréscimo de 01 (um) cargo de Chefia de Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS).
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagéo

~ Quantidade

Referéﬁcia‘ 4

Secretario Municipal

13

Subsidio

“Procurador Geral do Municipio

1

Subsidio

Controlador Geral Municipal

Subsidio

Assessor Juridico

CCE-1

R$ 4.952,85

Chefe de Gabinete do Prefeito

CCE-1

R$ 4.952,85

Diretor-Presidente do IPASDM

CCE-1

R$ 4.952,85

Chefia de Recursos Humanos

CCE-2

R$ 4.769,28

Chefia de Tesouraria

CCE-2

R$ 4.769,28




Camara Municipal '(Domingos Martins
Estado do Espirito Santo

(l;};:?:volvil;:::;gi:ﬁban: i ey : -2 e
T BT
Chefia de Gestdo de Transporte Escolar 1 CCE-2 R$ 4.769,28
s ;| ez | wewn
Chefia do Servigo de Inspe¢do Municipal 1 CCE-2 R$ 4.769,28
Ouvidor Municipal 1 CCE-2 R$ 4.769,28
Gerente Regional 8 CC-1 R$ 3.784,20
Assessoria Técnica 5 CcC-2 R$ 3.505,95
Assessoria de Comunicagao 1 CC-2 R$ 3.505,95
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1 CcC-2 R$ 3.505,95
Gerente 60 cC-2 R$ 3.505,95
Assessor de Gabinete 4 CC-3 R$3.116,40
Coordenadoria Geral da Defesa Civil 1 CC-3 R$ 3.116,40
Diretor 7 CC-3 R$ 3.116,40
Coordenador 75 CC-4 R$ 2.226,00
Chefe de Equipe 28 CC-5 R$ 1.513,68

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das verbas
préprias do orcamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Camara Municipal de Domingos Martins, 27 de agosto de 2025.
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DIOGO ENDLICH AL jIDRO KILL

Presidente g 1° Vicé-Presidente

JULIO MARIA DOS SAXTOS
1° Secretario



