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Domingos Martins - ES, 25 de novembro de 2008.

MENSAGEM N° 74/2008

ENCAMINHA PROJETO DE LEI QUE DISPOE O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MAGISTERIO

Excelentissimo Senhor

Vereador RICARDQO SALEME

MD Presidente da Ca@mara Municipal
Domingos Martins/ES

Senhor Presidente,

E com imensa satisfacio que encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo por essa
augusta Casa de Leis, o incluso projeto de lei que institui o novo plano de carreira e
vencimentos dos servidores pablicos do magistério do nosso Municipio.

Esse projeto estd sendo concebido, ndo s6 com o objetivo de atualizar e modemnizar o
plano de carreira em vigor, como também para adequa-lo as novas regras da Lei
Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabeleceu o piso nacional dos
profissionais do magistério.

O projeto que ora encaminho a elevada apreciacdo do Legislativo Municipal mantém a
mesma estrutura do atual plano de carreira e vencimentos, inclusive com garantia da
promogdo (mudanca de nivel) e da progressdo (mudanca de padrao).

O vencimento inicial dos professores foi elevado de R$ 407,92 para R$ 672,75, o que
representa um aumento de cerca de 65%.

Fixou-se, na tabela de vencimentos, o percentual de 3% de aumento de um padrdo
para outro e de 15% de um nivel para outro. ‘

Outro aspecto de manifesta relevidncia para os servidores do magistério foi
estabelecer 16 padrdes para progressdo funcional, ao invés dos 10 padrdes
atualmente existentes. Pelo plano atual, o servidor do magistério, com 20 anos de
servigo, alcanga o ultimo padrdo da carreira, uma vez que a progressdo é bienal.
Agora, mantém-se a progressdo bienal (salvo para o inicio da carreira (padrdo 1 para
padrdo 2), j@& que nessa fase o servidor ainda estd em estagio probatério),
aumentando-se ¢ nimero de padrées (de 10 para 16), o que significa oferecer ao
professor avango constante e sistematico até a data da sua aposentadoria.
Considerando a determinacgdo da Lei Federal 11.738/08 de que 2/3 da jornada de
trabalho do professor tera que ser com efetiva interagdo com o educando, o Municipio
ndo teve outra alternativa sendo a de elevar a carga horaria de 25 para 30 horas
semanais.

Essa elevacdo, todavia, ndo representa nenhum aumento da jornada de trabatho do
professor em sala de aula, pois os 2/3 acima referido, correspondera a 20 horas-aula,
exatamente igual a carga horaria atual. As 10 (dez) horas restantes serdo
empregadas em atividades extra-classe, quando o professor terd a oportunidade
promover ¢ planejamento de suas aulas, correcdo de provas e de trabalhos escolares,
avaliacbes, etc.
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Se optasse o Municipio pela manutencdo das 25 horas semanais atualmente atribuidas
ao pessoal do magistério, os alunos somente teriam 16,66 horas-aula semanais
efetivas, ndo conseguindo, com isso, cumprir o calenddrio escolar.

E preciso destacar, entretanto, que o aumento da carga horaria representa também o
aumento dos vencimentos, inclusive do piso.

Com 0s novos vencimentos, cumpre 0 Municipio a primeira fase de implantacdo do
piso profissional dos servidores do magistério, correspondente a um acréscimo, a
partir de 1° de janeiro de 2009, de 2/3 (dois tergos) da diferenca entre o valor do
piso e o vencimento inicial da carreira vigente (art. 3°, da Lei 11.738/08). O valor do
piso que ora esta sendo fixado (R$ 672,75) ja esta devidamente atualizado, na forma
prevista na Lei Federal.

No Anexo V do projeto em apreco consta a nova tabela de vencimentos para vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2010, com o piso integral, sem, todavia, contemplar o
reajuste, jd que este somente sera conhecido no final de 2009, uma vez que tem
parametros definidos pelo préprio Governo Federal.

E preciso destacar, Senhor Presidente, que ao estabelecer esses novos vencimentos, o
Municipio terd que fazer um esforgo enorme para adaptar as suas receitas as despesas
que advirdo com o novo plano. SO para ter Vossa Exceléncia uma idéia da repercussao
desses reajustes, registra-se que em 2009 eles representardo um acréscimo de R$
2.164.347,18% sobre a folha atual de pagamento dos servidores do magistério,
projetando-se a despesa total anual para R$ 7.038.351,48, enquanto 0Ss recursos
projetados para pagamento da folha, para o ano de 2009, sdo da ordem de R$
6.147.000,00 (60% FUNDEB).

No tocante aos demais aspectos do plano de carreira, seguiram-se a mesma linha
atual, sendo que as alteragbes introduzidas foram exclusivamente para adequa-io e
adaptd-lo as novas regras estatutdrias e constitucionais.

Esta, Senhor Presidente, € mais uma iniciativa do Governo Municipal no sentido de
reconhecer a importdncia do magistério na formacdo de um modelo politico-
educacional que atenda 3s necessidades do nosso pais, para o alcance do
desenvolvimento pleno (social, politico e econémico), bem como de valorizar a
categoria dos professores, possibilitando a eles as condicdes para um crescimento
funcional e profissional equanime com a sua relevancia.

Tenho certeza de que Vossa Exceléncia e seps d'Zos pares dardo ao presente projeto

a atencdo que ele merece. .a
Wsdildact”
Prefeito


http://www.domingosmartins.es.gov.br
mailto:comunicacao@domingosmartins.es.gov.br
mailto:gabinete@domingosmartins.es.gov.br

