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APROVA O PLANO DE CLASSIFICACEC DE CARGOS E SALA
RIOS DO RESSOAL ‘DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMIN
GOS MARTINS. .
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- ’ 0 Prefeito Municiapal de Domingok Martins, Estado
do Esplrito Santo, usando das atribui¢des que lhe sfo conferidas
pdr Lei, faz saber que a Camara Municipal épravcu e ele sancicna a
seguinte Lei: g . . v

»

TITULd T

&
-

M DO PLANO DE CLASSIFICACAD DE GARGOS E SARARIOS.

. Art. 1@ - O presente Plano de CIassificac!o de

Cargos e Salarios institui e disciplina o regime de ﬂblacao entre ¢
- 08 deveres dos servidores da Prefeltura Municipal de Domlﬂbdﬁ Ma;dJ
tins, no que diz respeitc as atividades e tarefas a executar e &g
correspondentes retribuigodes pecuniérias,'e tem gua Bxecucgao regg*
lada’ pelos seus dispositivos , pelq Ewtatuto dos Funcionirios Pgbli

cos Municipais e demals legisltcdes complementares.

o~ , &
Art. 20 - Sao partes integrantes- deste pl%no, ta
belas de cargos e vencimentds, compreendendc os cargos efetivos e

08 cargos em comissao.
TITULO II 4

DDS CONCEITOS -
Fl ']

L
Art. 30 - Para fins e efeitos deste Plano,‘coffsi °

‘dera=-se: &
¢

.4 . \
I - CARGO: um conjunto ‘de devenes, ataibui

¢oes e responmabilidades cometidas a uma pessoa; v

II - GRUPO OCUPACIONAL: Wm, conjunto de car
. -~ . N '
gos qgue se referem as atividades correlatas ou de mesma natureza de
trabalho;

~ 4II- CARREIRA: um agrupameﬁto de cargoes,dis
postos hierarguicamente, de acordo com o grau de dificuldades das a_
tribuigoes e nivel de mesponsabilidades;
Y.
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IV - CLASSE: agrupamentc de cargos de mesmo valor
relativo para a Prefeitura, estabelecido mediante processo tacnico
de Avaliagao de Cargos;

V - PROMOCAO HORIZONTAL: a passagem do ocupante
do cargo ao padrao imediatamente superior da mesma classe gue perten
ce;

VI - PROMOGAO VERTICAL: a passagem do ocupante de
um cargo localizado em uma classe para outro localizado em classe su

perior ao anteriormente ocupado.
TITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 490 - A estruturacao basica do Quadro de Peg

soal da Prefeitura, constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR:compreenda
08 targos a que s3o inerentes atividades relacionadas com servigos
de supervisaoc e execugac € para as& quals sao exigidas habilitacdes
legais e formacao profissional de nivel correspondente ao 392 grau;

II - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO: compreende
08 cargos a que 830 ilnerentes atividades de nivel médio, principais
e auxiliares, relacionadas com os servicos de natureza administrati-
va;

ITY - GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL: compreende

cargos que envolvem atividades profisgsionais relacionadas ao ensino:

IV - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: compreende
cargos que envolvem atividades profissionais relacionadas com a
transformacao, utilizacao e beneficiamento de metais, madeiras, mate
riais de construc¢do, pintura, eletricidade, hidraulica e canalizagao

em geral, bem como a reparagac e conservagac de bens patrimoniazis.
TITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 50 - A classificag¢ao dos cargos e vencimentos

constantes deste plano, & fixado na seguinte forma:

§ 10 - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR: tres
classes de cargos e sete padrdes de vencimentos. p§_ \AL’\QﬁA
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Q ‘4bs 20 — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO: cinco
classes de cargos e Bete padroes de vencimentos.

<HQ3° - UPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL:
OyvaGﬁﬂzgﬁpir - esgpecialistas em Educac¢ao: duas classes de

cargos e sete padroes de vencimentos;

II - professores: quatro classes de cargos e se

te padroes de vencimentos.

§ 49 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: sete clas

ses de cargos e sete padrdoes de vencimentos. “&L gs\\m\?“ A%, ‘\9*\
(=~ © 4{03
TITULO V

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art, 6@ - O adicional por tempo de servigo sera
concedido por quinquénio, observados os seguintes critérios:

I - 0 adicional sera de 5% ( cinco por cento)

calculados sobre o valor do vencimento mensal percebido;

II - 0 adicional sera pago automaticamente  &o
servidor a partir da data em que ele fizer jus, por efetivo exercl
cio prestado ao Poder Publice Munlcipal;

III - A vantagem do adicional por tempo de servi
¢o nao incidira, em hipdtese alguma, sobre os valores de gratifica
¢oes dos cargos em comissiao, nac sendo, entretanto, prejudicado o
gservidor da Prefeitura gue estiver no exercicio de cargos em comis
sac, guando a vantagem por tempo de servico incidira sobre os sgeus

vencimentos.
TITULO VI

NORMAS COMPONENTES DO PLANO DE CLASSIFICACAC DE
CARGOS E SALARIOS.

Art. 7@ - O Plano de Classificac¢ao de Cargos e
Salarios sera regido pelas normas a seguir relacionadas e anexas a

Lei.
I - criagao e alteracgdoes de cargos;
II - avaliacao de cargos;
III - promogao de pessoal(horizontal e vertical);

IV - enquadramento de pessgoal;

)



fla. 04

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
V - sele¢ao de pessoal;
VI - cargo em comissao;
VII - tabelas de vencimentos;
VIIX - plano de carreira.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES PINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80 - O Prefeito Municipal providenciara ¢ en
quadramento dos servidores da Prefeitura em observancia as  disposi
¢O0es desta Lei.

Art. 9@ - As tabelas de vencimentos serao corxrigi
das, mensalmente, segundo os indices do IPC, definidos pelo Governo
Federal ou pelo indice que o suceder e poderao ser acrescidas, gquan
do oportuno, observadas as disponibilidades financelras do Municipio.

Art. 10 - Para a execucao da presente Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a suplementar as verbas prdprias orcamen
tarias.

Art. 1l - Revogam-se as disposigbes em contrarie ,
que sejam frontais ou incompativeis com as diretrizes aqul institul
das, e em especial aquelas contidas nas Leis 509/71, 892/82, 969/86,
993/87, 1004/88, 1020/89 e 1030/89. ' '

M)~ ¥PE — Ficam revogadas, expresgamente, o § 20

do Artigo 14 e os Artigos 20 a 32, 52 a 57, 61 a 67, 147 e 196 e

seus paragrafos da Lei 509/71 e os Artigos 18, 19 e 38 da Lel 969/86.
._ﬂ*

Art. 13 = Esta Lel entra em vigor na data de sua

publicac¢ao:

Publigue-se, Registre-se e Cumpra=-se,

Domingos Martins, 29 de dezembro de 1989,

-Prefeito Municipal-



