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LEI MUNICIPAL N° 3.057/2022

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCI-
MENTOS E CARREIRA DOS SERVIDORES
DO PODER LEGISLATIVO DESTE MUNICi-
PI1O.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O art.4° e seus incisos da Lei 2.169, de 16 de abril de 2009, passam
a ter a seguinte redagédo:

“Art. 49 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigbes:

Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos de
provimento em comissgo e de fungbes gratificadas existentes na Cdmara Municipal de
Domingos Martins;

IT - Cargo publico: é o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao prépria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IIT - Servidor pUblico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publico, de provimento efetivo ou em Ccomissao;

IV - Classe ocupacional: é o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si quanto & natureza do trabalho ou semelhanga do conhecimento exigido para seu
desempenho que formam o nivel mais agregado da classificacao;

V - Cargo/ocupacdo: é a agregagao de empregos ou situagbes de trabalho
similares quanto as atividades realizadas, que implica no desempenho, pelo seu titular,
de um conjunto de atribuicGes e responsabilidades inerentes aos servicos publicos;



@F /Afu«'/?//u

Estado do Espirito Santo
Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 /1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gahimate@domingosmartins(es.gov.br

VI - Carreira: é a série de cargos, da mesma natureza funcional com grau de
responsabilidade semelhante quanto & sua dificuldade e responsabilidade para o
exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das
atribuicoes dos cargos que a compbem;

VIT - Grau de habilitacdo: é a escala de elevagdo funcional, que compreende
os niveis de vencimentos atribuidos a uma determinada carreira em virtude da natureza
da habilitacdo profissional exigida para acesso, responsabilidades, atitudes e habilidades
que o profissional possui;

VIII - Padréo: é a designagdo literal correspondente a cada avango na
carreira onde se determina o coeficiente de desenvolvimento funcional do servidor
efetivo e estdvel, constituindo-se a linha natural de progressdo.”

Art. 29 Acrescenta os incisos IX a XVII ao art.40 da Lei 2.169/2009 com a
seguinte redagdo:

“IX - Faixa de vencimentos: escala de carreiras, classes e niveis de
vencimentos atribuidos a um determinado cargo/ocupacao;

X - Vencimento base: é o valor nominal, base da remuneragdo mensal
recebida pelo exercicio de cargo publico, correspondente ao grau a ao padrdo que ocupa
o servidor publico;

XI - Remuneracdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;
XII - Progressdo na carreira: é a passagem do servidor de um padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence pelo critério de
antiguidade e merecimento;

XIIT - Promocdo funcional: desenvolvimento funcional que configura a
passagem do servidor da administracdo de um grau de habilitagdo para outro superior,
dentro da mesma carreira e padrao;

XIV - Intersticio: é o intervalo de tempo estabelecido como o minimo
necessdrio para que o servidor se habilite & progresséo;

XV - Funcdo gratificada: € a vantagem pecunidria, em carater transitério,
atribuida ao exercicio de fungdo de chefia, direcdo e assessoramento, de livre designagdo
pelo Presidente da Cémara, e exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargo efetivo na Camara Municipal de Domingos Martins; WO
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XVI - Cargo de provimento em comissdo: é o cargo de confianga de livre
nomeacdo e exoneragao, que poderd ser preenchido, também, por servidor de carreira
nos casos, condicbes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a
circunsténcia;

XVII- Enquadramento é o ato que oficializa a modificacdo da posigdo
ocupada por um servidor dentro do plano de carreira.”

Art.3° Acrescenta o inciso IV ao art.70 da Lei 2.169/2009 com a seguinte
redagao:

YArt. 79 - e

IV - 0s cargos S&o classificados por grau de habilitagéo, identificados por
nimeros romanos de I a 1V, iniciando no grau correspondente ao de sua exigéncia
académica inicial e podendo sofrer elevacdo de até trés graus. #

Art.4° A sessdo II do Capitulo IV passa a dispor sobre a Promocao Funcional
e Progressao.

Art.5° Ficam alteradas as redacdes do art.15 e 16 da Lei 2.169/2009, cuja
redacgdo sera a seguinte:

"Art.15 A promogdo funcional é a passagem do servidor de um grau de
habilitacdo académica para outra imediatamente superior, na mesma carreira a que
pertence 0 profissional efetivo, observado os requisitos constantes desta lei e em
regulamento préprio a ser editado.

Art.16 A concessdo da promogao funcional serd a partir da data de autuagdo
mediante avaliagdo de Comissao constituida pelo Presidente da Camara para analise dos
requerimentos apresentados pelos servidores municipais.”

Art.6° Fica acrescido o Paragrafo Unico ao art.15 da Lei 2.169/2009, cuja

redacdo sera a seguinte: é/%

“Art. 150 - ........
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s de habilitagdo constituem uma escala de elevagdo

parégrafo Unico. Os grau
funcional, estruturada em 6 (seis) planos em virtude da natureza da habilitagao

profissional exigida para acesso, conforme especifica-se!
damental;

I - Grau I: requisito de acesso é curso de formagdo em nivel fun

u II: requisito de acesso é curso de formagdo em nivel médio ou

II - Gra
técnico;
III - Grau III: requisito de acesso é curso de formacdo em nivel superior;
IV - Grau IV: requisito de acesso é curso especializagdo Jatu-sensu;
V - Grau V: requisito de acesso € curso especializagao stricto-sensu a nivel de
mestrado;

vI - Grau VI requisito de acesso é curso de especializagao stricto-sensu @

nivel de doutorado.

Art.7° Fica alterada a redacgdo do art.17 da Lei 2.169/2009, sendo acrescidos

os paragrafos 10 e 20, cuja redagao sera a seguinte:

wArt.17 A progressao é a passagem do servidor de seu padréo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence.

ntes do quadro de pessoal da Camara Municipal,
far-se-4 por merecimento através de avaliagao

s normas estabelecidas neste Capitulo.

§1° A progressao dos integra
mo avango horizontal,

caracterizada cO
observados a

periddica do desempenho,

se-4 em intervalos de 03 (trés) anos de servico efetivo

§2°A progressao dar-
unicipal de Domingos Martins.”

prestado no cargo pelo servidor publico a Cémara M

Art.8° O art.18 e seu paragrafo Unico passam a ter a seguinte redagao:
anualmente, por

ervidor publico seré avaliado,
cerramento do

vArt, 18 O merecimento do S
lativos de resultados até o en

processos de avaliacdo sucessivos € cumu

periodo de referéncia da progressao.
pargrafo Unico. Os processos de progressdo serao organizados pelo Setor

responsavel pela gestdo de recursos humanos da Camara.”,
fz %
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Art.9° O caput dos artigos 19, 20 e 21 passarao a ter a seguinte redagao:

“Art. 19 A progressdo serd concedida ao servidor que, no periodo do
intersticio, atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

Art. 20 Na contagem do intersticio necessario & progressao, descontar-se-a o
tempo:

Art. 21 Nos processos de avaliagdo para progresséo deverdo ser
considerados, dentre outros, 0s seguintes fatores: i

Art. 10 O servidor efetivo que deixar de receber a Gratificacdo de Nivel
Superior ou Especializagdo sera enquadrado no respectivo Grau de Habilitagdo na Tabela
de Vencimentos conforme seu nivel de formagao comprovado anteriormente, sem
prejuizo de sua remuneragao.

Art. 11 Apds a publicagdo desta Lei, os servidores ocupantes de cargos de
nivel fundamental deverdo protocolizar a documentacdo referente a sua formagao no
ensino médio, visando a promogao para o Grau II na Tabela de Vencimentos.

Art. 12 O anexo II da Lei Municipal n® 2169/2009 passa a vigorar conforme
anexo unico desta Lei.

Art.13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Domingos Martins - ES, 19 de maio de 2022.
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