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LEI MUNICIPAL N° 3.056/2022

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
DOMINGOS MARTINS-ES.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, reformulado nos termos desta
lei, organiza, estrutura e disciplina o quadro de pessoal do magistério, estabelecendo
normas e diretrizes para o desenvolvimento e evolugdo funcional dos servidores, em

consonancia aos preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais

normas aplicaveis, observadas as peculiaridades locais.

Art. 20 S3o Diretrizes do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - A manutencdo de um sistema permanente de formacdo continuada
acessivel a todo profissional do magistério, nos termos desta Lei, com vista ao seu
aperfeigopamento profissional e a sua ascensdo na carreira;

III - Evolugdo funcional na carreira, baseada na habilitagdo ou titulagdo e no

desempenho;

1V - Piso salarial profissional, observando-se as diretrizes nacionais;
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V - Estruturacdo e estabelecimento de normas e critérios que privilegiem,
para fins de promogdo na carreira, 0 tempo de servigo, o mérito profissional, baseada na

habilitagdo ou titulagdo e no desempenho;

VI - Condicdes adequadas de trabalho, como estimulo ao desempenho

profissional, objetivando a melhoria da qualidade do ensino com a garantia de:
VII - Participagdo do profissional em atividades coletivas e decisérias;

VIII - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga horaria;
IX - Observancia do Plano Municipal de Educacgdo, Estatuto do Magistério e

Servidores Municipais e demais legislagdo vigente.

CAPITULO I

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a
estrutura e procedimentos de cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos profissionais

do magistério.

II - Rede Publica Municipal de Ensino: 0 conjunto de instituigdes e orgaos
que, sob a orientacdo e manutengdo da administracdo publica municipal e a coordenagao
da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte realiza atividades educativas, integrantes
de um processo construido através da participagdo da comunidade escolar, de outros

agentes educativos e da sociedade civil.

III - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do

magistério, titulares dos cargos de Professor A, B e P em docéncia ou Suporte

e



LEI MUNICIPAL N° 3.056/2022

s
¢;

Y7 ., Y, T 7 , / .
t) 7€ /6-0/?!(/7’(& O/[fé//(/lefl/i &/ Cl/@ q'/’()//’/?/(/%é( yOS O/ /{Cl//"/{[/}’%/
Estado do Espirito Santo

Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

Pedagdgico, do ensino publico municipal.

IV - Profissionais do Magistério: aqueles que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou administragéo,
planejamento, inspegao, supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacional, exercidas no
ambito das unidades escolares da Educagdo Basica, em suas diversas etapas e
modalidades, assessoramento em assuntos educacionais, ensino e pesquisa na unidade
escolar ou em 6rgdos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte;
com a formagdo minima determinada pela legislagdo vigente, em especial as Diretrizes e

Bases da Educagdo Nacional.

V - Professor: titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal
com atividades de docéncia, desempenhadas nas unidades escolares ou como suporte
pedagogico nas instituicbes de ensino, como também, em érgdos administrativos da

Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte.

VI - Professor Pedagogo: titular de cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal que exerce atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia,
desempenhadas nas unidades escolares ou em outras unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, por ocupantes de cargos integrantes do
Quadro de Magistério, compreendendo a administragdo escolar, planejamento escolar,
inspegdo escolar, supervisdo escolar, coordenagdo pedagodgica, orientagdo educacional,
pesquisa educacional, gestdo de unidade escolar, acompanhamento, controle e avaliagao
das atividades educacionais desenvolvidas na rede municipal de ensino e outras

atividades de natureza congénere.

VII - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em

cargo publico para provimento em carater efetivo ou em comissao.

VIII - Cargo de provimento efetivo ou cargo efetivo: ocupado por

servidor aprovado em concurso publico.

IX - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicBes do cargo publico ou da
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fungdo de confianga.

XI - Quadro do magistério publico municipal: o conjunto de cargos

destinados ao exercicio de fungdes de docéncia e de fungdes de suporte pedagdgico;

XII - Cargo: o conjunto de fungbes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico do magistério e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por
lei, em numero certo, com denominacgdo propria, atribuigdes definidas e pagamento pelos

cofres do Municipio;

XIII - Cargo de provimento em Comissdo: é o cargo de confianga de livre
nomeagdo e exoneragd@o pelo chefe do Executivo Municipal, destinado a atender as

fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento.

Funcdo Gratificada. E a vantagem pecuniaria, em carater transitorio,
atribuida ao exercicio de fungdo de chefia, direcdo e assessoramento, de livre designagao
pelo Prefeito Municipal, e exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo

efetivo na Prefeitura Municipal de Domingos Martins.

IX - Carreira: instrumento de desenvolvimento funcional e profissional do
servidor do magistério, através de evolugdo a classes e niveis superiores, dentro da

estrutura de cargos;

X - Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas

atribuigdes, responsabilidade e vencimentos.

XI - Nivel: é a unidade basica da estrutura da carreira em que O servidor
publico do magistério devera estar enquadrado, segundo critérios de habilitagdo e
titulagdo, independentemente da classe a que pertence e do ambito de atuagdo,
representado por algarismos romanos;

XII - Padrdo: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do

vencimento base, sendo o escalonamento da carreira, determinado pelo crescimento

funcional do servidor publico do magistério, como resultado da avaliagéo de desempenho
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e indicativo do valor monetario do vencimento fixado para o cargo;

XIII - Piso Profissional: o menor valor de vencimento fixado na carreira,

correspondente ao piso salarial profissional nacional.

XIV - Promogdo: a elevagdo do servidor publico do magistério, efetivo, para

nivel de habilitagdo imediatamente superior, dentro da mesma classe;

XV - Progressao por Mérito: crescimento funcional que configura a
elevagdo do profissional do magistério ao padrdo imediatamente superior do mesmo nivel

e classe a que pertence, pelo critério de merecimento e qualificagdo profissional.

XVI - Vencimento: Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de

cargo publico, com valor fixado em lei.

XVII - Remuneragdo: vencimento do cargo de carreira efetivo, acrescido

das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XVIII - Coédigo de Identificagdo: a caracterizagdo dos cargos do quadro do
magistério.

XIX - Jornada de Trabalho: o tempo, em horas semanais ou mensais, em
que o profissional do magistério fica a disposicdo do trabalho. Na composicdo da jornada
de trabalho, observar-se-a o limite da carga horaria para o desempenho das atividades
de interacdo com oS estudantes, complementada com horas-atividades, dedicadas ao
planejamento e 3 realizacdo de atividades extraclasse, observado o disposto na Lei do

Piso Salarial Profissional Nacional vigente.

XX - Horas-aula: correspondente a qualquer atividade programada, incluida
na proposta pedagogica da escola, com frequéncia exigivel de estudantes e efetiva
orientagdo por professores, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao

processo de ensino-aprendizagem.

XXI - Horas-atividade: hora de trabalho do professor destinada a

planejamento e avaliagdo do trabalho didrio, colaboragdo com a administragdo da
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unidade escolar, reunides pedagdgicas, articulagao com a comunidade e aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola. Incluem trabalho
individual do professor, como planejamento de aulas e correcdo das tarefas dos
estudantes e trabalhos coletivos, reunides administrativas e pedagoégicas, estudos e
atendimento aos pais, entre outras, observado o disposto na Lei do Piso Salarial

Profissional Nacional vigente.

XXII - Enquadramento na Carreira: é a mudanga do profissional do quadro

do Magistério Municipal para um novo sistema de carreira.

XXIII - Contratacdao Temporaria de Excepcional Interesse Publico:
prevista no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, cumpre atender caréncia
excepcional e temporaria de falta de servidor efetivo. Possui status de “cargo isolado”
sem insercdo na carreira.

Paragrafo Unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta
Lei adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Plano Nacional da Educagao (Lei
n® 13.005/2014), do Plano Municipal da Educagdo (Lei no 2694/2015) e demais Leis que

regem a relagdo funcional dos servidores publicos do municipio de Domingos Martins-ES.

CAPiITULO II

Da Organizagdo Da Carreira

SECAO I

Da Estrutura Da Carreira

Art. 40 A carreira do magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento de
funcdes de magistério que visam & consecucdo dos principios, dos ideais e dos fins da

educacdo brasileira.
Paragrafo Unico. A carreira do magistério se inicia com o provimento de cargo
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efetivo do quadro do magistério, através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 5° A carreira do magistério € formada pelo cargo efetivo de professor,

dividida em classes, de acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes e

habilitacdo exigida para os seus ocupantes.

Art. 6° A estrutura da carreira do magistério compreende os cargos, as

classes, os niveis e os padrdes, na forma especificada no ANEXO 1.
I - As classes da carreira sao constituidas pelos seguintes cargos:
a) Classe A: integrada pelos cargos de professor A (PA);
b) Classe B: integrada pelos cargos de professor B (PB);
c) Classe P: integrada pelos cargos de professor P (PP).

Art. 7° Os cargos de Professor A, B e P serdo exercidos de acordo com a
habilitagdo profissional exigida nesta Lei, bem como o ambito de atuacdo do profissional

do magistério, conforme se especifica a seguir:

I - Classe A: integrada pelo cargo de Professor “PA”, que corresponde
ao exercicio da docéncia, na funcdo de professor, no ambito da Educagéo Infantil
(Creches e Pré-Escolas) e nos anos iniciais do Ensino Fundamental e nas modalidades de
ensino equivalentes, se portador de nivel superior, em curso de licenciatura plena, com
habilitacdo especifica para atuacdo nestas etapas, admitida, como formagao minima para
o exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal (art. 62 da Lei n°

9.394/96 - LDBEN).

II - Classe B: integrada pelo cargo de Professor “PB”, que corresponde
ao exercicio da docéncia, na fungdo de professor das diversas disciplinas do curriculo dos
anos finais do Ensino Fundamental e nas modalidades de ensino equivalentes, se

portador de formag&o de nivel superior de licenciatura em area especifica, observados as

/i :



LEI MUNICIPAL N° 3.056/2022

2

72 v . . h :/Ml \‘: . /7 .
5)/)7«/)4//40(%//7@ @f”//mzmt//a/ e ({xa///zv(wé(' 04 @///cz//c/(//w
Estado do Espirito Santo

Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmanins.es,gov.br

legislagdes pertinentes. O Professor B com licenciatura em Arte, Educacdo Fisica e Lingua
Estrangeira poderd atuar no ambito da educagdo infantil, anos iniciais e finais do ensino

fundamental, respeitada a habilitagédo especifica, conforme organizagdo curricular.

III - Classe P: integrada pelo cargo de Professor “PP”, que corresponde
ao exercicio da funcdo pedagdgica nas suas diversas especialidades, no ambito da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental nas unidades escolares e ainda na Secretaria
Municipal de Educagdo, se portador de formacdo de nivel superior de licenciatura em
Pedagogia, com habilitagdo em supervisdo escolar, orientagdo educacional, administragdo
ou gestdo escolar, inspegdo escolar, planejamento educacional e ou em nivel de pds-
graduagdo, conforme art. 64 da Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional n°

9.394/96 (LDBEN) e tempo de docéncia conforme sistema de ensino.

Art. 8° As classes de que trata o artigo anterior desdobram-se em niveis
representados por algarismos romanos, € para cada nivel é exigida uma habilitagdo

profissional.

Art. 92 Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional, em virtude da
maior habilitagdo académica para o magistério, e estd distribuido em 05 (cinco) niveis

assim considerados:
I - Nivel I: formacdo docente em nivel médio, na modalidade Normal;

II - Nivel II: formacdo em nivel superior de licenciatura; ou em programas de
formagdo pedagdgica para a educacgdo basica e portadores de diplomas de educagdo
superior ou curso normal superior, nos termos da regulamentagdo do Conselho Nacional
de Educacdo; ou formagao especifica em curso superior de pedagogia e ainda formagédo
obtida através de complementagdo pedagdgica nos termos do art. 63 da Lei de Diretrizes
e Base da Educacdo Nacional n® 9.394/96 (LDBEN), pelo respectivo 6rgao do sistema e

demais legislagdes vigentes.

IIT - Nivel III: formacdo exigida conforme definida no nivel II, acrescida, de

curso de pds-graduagdo /ato sensu, obtida em curso de especializagdo, com duragéo
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minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area da Educagdo, ou que haja
correlagdo com o cargo investido, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou pelo

respectivo 6rgdo do sistema, conforme legislagdo vigente.

IV - Nivel IV: formacdo exigida conforme definida no nivel II, acrescida, de
curso de pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado em Educagéo, ou que haja
correlagdo com o Curso de Graduagdo que deu investidura no cargo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, pelo respectivo 6rgéo do sistema, com defesa e aprovagdo de

Dissertacdo ou conforme legislagdo em vigor.

V - Nivel V: formacdo exigida conforme definida no nivel 1I, acrescida de
curso de pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de Doutorado em Educagdo, cu que haja
correlagdo com o Curso de Graduagdo que deu investidura no cargo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, pelo respectivo érgdo do sistema, com defesa e aprovagao de

Tese, atendendo a legislagdo vigente.

§ 1° O nivel II, previsto na alinea “b” do paragrafo 2° do artigo 6° da Lei
Municipal 2.138/2008 de 01/12/2008, serd integrado no nivel I descrito neste artigo.

§ 2° Os padrdes, que indicam o valor do vencimento fixado para o cargo,
desdobram-se em algarismos arabicos, na ordem crescente, de 1 a 16 O primeiro padrdo

do nivel corresponde ao vencimento base inicial.

§ 3° O quantitativo dos cargos de provimento efetivo do magistério é o
constante do ANEXO II.

Art. 10 O ingresso do candidato aprovado em concurso publico no quadro do
magistério sera feito no cargo, segundo a classe para a qual concorreu, e no padrao
inicial do nivel conforme formagao exigida para o respectivo cargo.

Parégrafo Unico. Ap6s o ingresso no cargo que logrou éxito, o profissional do

magistério podera solicitar a mudanca de nivel, correspondente 4 sua maior habilitagdo.

Art. 11 A evolucdo do servidor publico do magistério nos niveis da carreira

/% 9
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sera feita mediante a comprovagdo de habilitagdo especifica.

SECAO II
Das Atribuicoes do Cargo

Art. 12 As atribuigdes dos cargos devem ser desempenhadas nos seguintes

campos de atuagdo:
I - Em funcdo de docéncia:

a) Professor A - no aAmbito da educacdo infantil (creches e pré-escolas) e nos

5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental;

b) Professor B - no ambito do 6° ao 9° anos do ensino fundamental e no
ensino médio, respeitada a habilitagdo especifica, com observancia do inciso II do artigo

70 desta lei.
II - Em funcgdo de suporte pedagogico:

a) Professor P - no ambito da educacgdo infantil, ensino fundamental e médio,
em unidades escolares e em ¢érgdos ou unidades técnicas da Secretaria Municipal de

Educacdo e Esporte.

§ 1° As atribuigdes descritas neste artigo podem ser desempenhadas na
educacgdo basica, nas etapas ofertadas pelo Municipio, no ensino regular e, em suas
modalidades, bem como, na administracdo e coordenag&@o do ensino nas escolas e no
ambito Central da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, podendo ser em fungdes
como cargo comissionado, gratificagdo, de coordenacdo, diregdo escolar, projetos e

programas especiais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2° O professor em funcdo de docéncia, poderd ser afastado da regéncia

para o desempenho de funcdo de coordenagdo pedagdgica, coordenacgdo de turno,

W
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direcdo escolar, ou requisitado para o exercicio de fungdo ou cargos de interesse do
ensino municipal, a critério da Secretaria Municipal de Educacgdo e Esporte, com todos os

direitos e vantagens inerentes ao cargo.

§ 3° Para atender as necessidades decorrentes de alteragbes estruturais da
Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, ou por conveniéncia do ensino, o professor
integrante da Classe A “Professor PA", devera cumprir sua carga horaria no cargo em que
¢ efetivo, podendo atuar, com extensdo de carga horéria, em outra disciplina ou fungéo
pedagdgica, em carater excepcional, na educagdo infantil, ensino fundamental,
anos/séries finais e, excepcionalmente, no ensino médio (EJA), desde que portadores de
formacdo especifica para o respectivo campo de atuagdo, segundo critérios a serem

estabelecidos em norma regulamentar.

Art. 13 Para atender as necessidades decorrentes de alteragdes estruturais
da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, ou por conveniéncia do ensino, O
professor integrante da Classe B “Professor PB”, devera cumprir sua carga horaria no
cargo em que é efetivo, podendo atuar, com extensdo de carga hordria, em outra
disciplina ou fungdo pedagdgica, em carater excepcional, na educagdo infantil, ensino
fundamental, anos/séries iniciais e ensino médio, desde que portadores de formagao
especifica para o respectivo campo de atuagdo, segundo critérios a serem estabelecidos

em norma regulamentar.

Art. 14 Para atender as necessidades decorrentes de alteragdes estruturais
da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, ou por conveniéncia do ensino, 0O
professor integrante da Classe P “professor PP”, deverd cumprir sua carga horaria no
cargo em que é efetivo, podendo atuar como docente, com extensdo de carga horaria,
em carater excepcional, na educagdo infantil, ensino fundamental, anos/séries iniciais ou
finais e ensino médio, desde que portadores de formagdo especifica para o respectivo

campo de atuagdo, segundo critérios a serem estabelecidos em norma regulamentar.

§ 1° As descrigdes das atribuigdes dos cargos do quadro do magistério, por

W
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classe e Ambito de atuagdo, constam do ANEXO 111, desta Lei.

§ 2° Além das descrigdes e atribuigdes dos cargos especificadas no ANEXO
111, os Professores, em fungdo de docéncia ou em funcdo de suporte pedagdgico, deverdo
exercer as funcdes e competéncias, observando os direitos, deveres e responsabilidades
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio, nas Diretrizes

Comuns da Rede Municipal de Ensino € no Regimento da Escola em que O servidor estiver

lotado.

SECAO III
Do Cédigo de Identificagao

Art. 15 O cddigo de identificacdo do cargo do quadro do magistério é

constituido dos seguintes elementos:
I - Elemento indicativo da classe:
a) PA - professor de educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

b) PB - professor dos anos finais do ensino fundamental. Com observancia a

inciso II do artigo 7° desta lei.
c) PP - professor em funcdo de suporte pedagdgico;
II - Elemento indicativo do nivel: TaV;
III - Elemento indicativo do padrdo: 1 a 16.

IV - Elemento indicativo do quadro do magistério “Ma".

Art. 16 O codigo de identificagdo do cargo poderd ser constituido por até

nove digitos, separado por pontos, representados por letras mailsculas do alfabeto,

e

numeros romanos € arabicos.

12
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CAPITULO III

Das Atribuicdes dos Profissionais do Magistério

Art. 17 Sido atribuicdes dos profissionais do magistério em fungdo de

docéncia e de suporte pedagdgico sdo aquelas que constam no ANEXO III desta Lei.
I - No dmbito escolar:

a) Conhecer os documentos oficiais que orientam o trabalho pedagdgico na
rede municipal de ensino;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

c) Zelar pela aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias para

atendimento das suas necessidades e potencialidades;

d) Participar da elaboragdo e revisdo continua da proposta pedagdgica e

demais documentos do estabelecimento de ensino e da rede municipal;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 18 S3o atribuicdes do profissional do magistério em fungdo de suporte
pedagdgico:

I - No ambito escolar:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar

atividades educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao corpo docente,

discente, pessoal administrativo e conselho da escola;

////0 13
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f) Desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com Vvistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico e demais documentos

das unidades escolares;

g) Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das

unidades escolares;

h) Responder pela administracdo, planejamento, controle e avaliagdo dos

setores que integram a Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte;

i) Planejar e implementar atividades que contribuam para o aperfeigoamento
constante dos profissionais da educacdo, visando 3 sua maior produtividade, bem como,

desenvolver programas de formagado continuada.

j) Responder a demandas advindas da sociedade, comunidades escolares,
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Governo Estadual, Federal e outras instancias de

planejamento e controle social.

CAPITULO 1V

Da Composigao das Jornadas de Trabalho

Art. 19 A organizagado curricular anual das escolas municipais que oferecem a
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental regular desenvolver-se-& em no minimo 200
(duzentos) dias letivos de efetivo trabalho educativo e com a carga horaria minima de

800 (oitocentas) horas-aula, ou conforme legislagdo vigente.

Art. 20 A jornada de trabalho do profissional do magistério, no exercicio da
docéncia nas escolas da rede municipal, é de 24 (vinte quatro) horas semanais
observados o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interagdo com 0s Estudantes, complementada com horas-atividades

dedicadas ao planejamento, formagdo, pesquisa e 3 realizagdo de atividades extraclasse,

/[/%{/ | 15
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I - 16 (dezesseis) horas de atividades de interagdo com 0s (as) estudantes,
denominadas horas de regéncia de classe;

1I - 08 (oito) horas de horas-atividades dedicado ao planejamento, formagao

e & realizagdo de atividades extraclasse, observado o disposto na Legislagdo vigente;

a) A hora-aula sera devidamente regulamentada pela Secretaria Municipa! de
Educagao.

Art. 21 A jornada de trabalho do profissional do magistério, que adquiriu
estabilidade anterior a aprovagdo desta lei, com 25 (vinte e cinco) horas-aula semanais,
observados o limite méaximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para O desempenho
das atividades de interagdo com OS (as) estudantes, complementada com horas-
atividades dedicada ao planejamento, formagdo, pesquisa € 3 realizagdo de atividades

extraclasse, observado 0 disposto na legislagdo vigente, sendo:

I - 16 (dezesseis) horas de atividades de interagdo com 0s (as) estudantes,
denominadas horas de regéncia de classe; ‘

II - 09 (nove) horas de horas-atividades dedicadas ao planejamento,
formacgdo, pesquisa € 4 realizagdo de atividades extraclasse, observado o disposto na
legislagdo vigente;

a) A hora-aula sera devidamente regulamentada pela Secretaria Municipal de

Educagéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo disciplinara a distribuigdo
das horas-atividade na forma prevista no Estatuto dos Servidores PUblicos do Magistério
de Domingos Martins, nas diretrizes dos Regimentos das escolas municipais, garantindo-

se tempo minimo para as atividades pedagogicas, individual e coletiva, conforme previsto
em legislagao nacional.

Art. 22 A jornada de trabalho dos servidores publicos do magistério que ndo

estejam em efetiva regéncia/docéncia de classe correspondera 3 totalidade de sua carga

W
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horaria.

Art. 23 O exercicio do cargo ou funcdo de diregdo de unidade escolar serd
cumprido obrigatoriamente na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com dedicaco integral.

Paragrafo Unico. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de direcdo de unidade
escolar, cumprira obrigatoriamente a jornada de trabalho de 50 (cinquenta) horas

semanais, com dedicagdo integral.

Art. 24 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo ou fungao
gratificada, ficara afastado de ambos 0s cargos efetivos, salvo na hipoétese em que
houver compatibilidade de horéario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas

autoridades maximas dos 6rgédos ou entidades envolvidos.

Art. 25 Além da jornada normal de trabalho, o Profissional do magistério,
poderé ter sua carga horaria estendida, nos termos € condicdes previstos no Estatuto dos

Servidores Publicos do Magistério, até no maximo 40 horas semanais.

CAPITULO V

Do Desenvolvimento Profissional

SECAO I

Da Promogao

Art. 26 A valorizagdo do magistério publico municipal caracteriza-se pelo
permanente aperfeicoamento dos profissionais, objetivando a instituicdo de mecanismos

de avangos com vistas a garantir a qualidade do ensino publico municipal, nas seguintes

situagdes: | / //[/
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I - Promocédo Funcional, baseada na formagao académica do profissional da
educacao;

II - Progressao na Carreira, com base no efetivo tempo de servigo nas
atribuicdes do cargo, mediante avaliagdo de mérito e de avaliagdo de desempenho.

Art. 27 A promogdo € a elevacdo do servidor publico do magistério, efetivo,
de um nivel de formagéo profissional para outro hierarquicamente superior da mesma
classe.

§ 1° A promogao funcional a um nivel superior da carreira do magistério,

caracterizada como avango vertical, ocorrera com a comprovagdo da nova habilitagdo

académica especifica para o correspondente campo de atuacdo, no cargo efetivo.

§ 2° A comprovagdo de habilitagdo académica especifica far-se-a através de
diploma ou certificado de concluséo de curso expedido pela instituicdo formadora,

devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente, acompanhado do respectivo historico
escolar.

§ 3° A promogao sera concedida para qualquer nivel da classe, desde que 0
servidor publico do magistério cumpra a exigéncia de titulagdo ou habilitacdo especifica.

§ 4° A promogao nao impedird o processo de progressdo a que 0 servidor
publico do magistério tiver direito.

§ 5 Um mesmo titulo, diploma ou certificado, ndo podera servir de documento
para promogao, progressdo ou gratificagdo.

a) o profissional do magistério que acumular legalmente dois cargos do

magistério, podera apresentar 0s mesmos titulos para ambos 0s cargos.

§ 6° Ocorrida a promogao, o servidor publico do magistério sera transferido
automaticamente para O NoOVo nivel, no padréo correspondente, em ordem de
equivaléncia, resguardando-se O quantitativo de padroes do nivel anterior e o tempo de

permanéncia nesse padréo para fins de progressao horizontal.

Wt s
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Art. 28 A promogao serd solicitada pelo servidor do magistério, por
requerimento protocolado no 4rgdo central da Prefeitura a qualquer tempo em que tiver
nova titulagdo, devendo apresentar o respectivo certificado acompanhado de histérico ou
diploma.

§ 1° A promogao sera concedida no terceiro més posterior a data de

protocolizagao do requerimento no Protocolo Central da Prefeitura.

§ 2° O servidor publico do magistério devera protocolar o seu pedido de
promogao, com a juntada da documentacdo correspondente, para evolucdo funcional.

§ 3° Somente tera direito & Promogdo o servidor, que apds andlise da
documentagéo apresentada de titulagdo ou habilitagdo, esteja compativel com a

formagao profissional exigida para o nivel requerido.

SECAO II

Da Progressao

SUBSECAO I

Das Disposigdes Gerais

Art. 29 Progressdo ¢ o avanco do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e classe a qué pertence 0 profissional do
magistério, efetivo e estivel e, far-se-a apds o cumprimento do estagio probatério,
mediante avaliagédo de mérito e de avaliagdo de desempenho, realizada pela Comissdo de

Gestdo do Processo de Avaliagdo do Magistério (CGPAM), compreendendo:

I - Avaliacdo de mérito, com valor de 100 (cem) pontos, no intersticio
trianual;

11 - Avaliacdo de Desempenho, com valor de 100 (cem) pontos, sendo

e s
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realizada anualmente.

Art. 30 O quantitativo minimo de 120 (cento e vinte) pontos a ser alcangado
pelo profissional do magistério, conforme descritos no inciso I do artigo 31, sera apurado

mediante a seguinte formula: PC = AM + (AD1 + AD2 + AD3/3) >= 120.

Onde:

I - PC = Progressdo na Carreira;

II - AM = Pontuagéo da Avaliacdo de Mérito;

III - AD = Pontuagdo da Avaliagdo de Desempenho no periodo 1, 2 e 3.

Art. 31 A progressdo dos integrantes do quadro do magistério Publico
Municipal,
caracterizada como avango horizontal, far-se-a por merecimento através das avaliagdes

de mérito e de desempenho, observados as normas deste Capitulo e os critérios proprios
de concessdo estabelecidos em regulamento especifico, e dos seguintes critérios
essenciais:

I - Alcancar o quantitativo minimo de 120 (cento € vinte) pontos
considerando a soma da pontuagao obtida na avaliagdo de mérito, acrescida da média
das 3 (trés) avaliacbes de desempenho alcangada pelo profissional do magistério,

conforme artigo 30 desta lei.
II - Que tenha cumprido 0 estagio probatério;

III - Que tenha sido requerida pelo servidor, através do protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins, nos termos do regulamento;

IV - Que tenha cumprido 0 intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
prestado no cargo pelo servidor publico;

V - Que tenha alcancado quantitativo minimo de 80% (oitenta por cento) da

carga horaria atribuida para fins de formagdo continuada ofertada pela Secretaria

W .
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Municipal de Educacdo e Esporte, resguardadas as faltas devidamente justificadas,

conforme normas estabelecidas em regulamento proprio;

VI - Que ndo tenha sofrido pena disciplinar de suspensdo nos altimos 03

(trés) anos ou ndo somar 2 (duas) penas de adverténcia por escrito;

a) A suspensdo € a adverténcia serdo dadas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, apos andlise e tomadas todas as providéncias cabiveis, a partir do
recebimento de relatério(s) devidamente assinado(s) pela chefia imediata e pelo

respectivo professor; conforme previsto na legislagdo e normas regulamentares.
VII - Que ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

VIII - Que ndo tenha sido condenado por sentenga transitada em julgado,

cuja decisdo seja efetivada ou se projete para o periodo do intersticio considerado;

IX - Que ndo esteja em laudo médico definitivo;

X - Que esteja no efetivo exercicio das atribuigbes do cargo efetivo, salvo se
afastado para:

XI - Direcdo de unidade escolar;

XII - Coordenagdo de turno;

XIII - Desempenho de atividades de suporte pedagodgico no ambito da

unidade de ensino ou do 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte;
XIV - Exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fung&o gratificada
no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte; €
XV - Licenga para desempenho de mandato classista, desde que avaliado

pelos Profissionais do Magistério que sé encontram devidamente sindicalizados;

Art. 32 Na hipotese de o profissional do magistério ndo alcangar o minimo de
pontos exigidos para a Progressdo na Carreira, podera requeré-la no triénio seguinte na

mesma data base, observado os critérios estabelecidos neste capitulo.

///j//v 21
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Art. 33 O tempo de servigo para fins de progressao corresponde ao tempo de
efetivo servigo nas atribuigdes especificas do cargo do magistério publico municipal de
Domingos Martins.

I - S3o consideradas como interrupgéo do exercicio as seguintes licengas €

afastamentos:

II - Licenga para tratamento de interesses particulares;

III - Licenga por motivo de doenca em pessoa na familia superior a 180
(cento e oitenta) dias consecutivos/ininterruptos;

IV - Licenca para o servigo militar obrigatério;

V - Licenga para ocupar cargo publico eletivo ou no Executivo de outros entes
publicos;

VI - Afastamento das fungoes especificas do cargo, salvo para ocupar cargo

comissionado ou fungao gratificada, na rede municipal de ensino, no ambito da

Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte;

VII - Afastamento para exercer funcdo nos 6rgdos da administragado Federal,

Estadual ou Municipal.

VIII - Licenca médica superior a 180 (cento e oitenta) dias, exceto quando
decorrentes de gestagao, lactacdo ou adogdo, doacdo de 6rgéaos, paternidade, doengas
graves especificadas e amparadas em Legislagdo Vigente e acidente ocorrido em servigo.

Art. 34 O servidor perdera o direito a progressdo na carreira, se no periodo
do intersticio ocorrer 0S seguintes casos:

1 - Falta injustificada ao servigo;

II - Suspensdo disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipal ou do Magistério, ou condenacdo criminal definitiva determinada por autoridade

Ji .
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competente;

Art. 35 Cabe ao 6rgao responsavel pela manutengdo dos registros funcionais

dos servidores, 0 fornecimento dos dados e informagodes necessarios a efetiva aplicagdo

da Progressao.
Paragrafo Unico. Na concessdo da Progressdo, apos requerimento do

profissional e andlise pela Comissdo de Gestio do Processo de Avaliacdo do Magistério
(CGPAM), sendo essa favoravel a concessdo, 0 profissional sera avancado de um padrédo
para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e classe a queé pertence o

profissional do magistério, efetivo e estavel.

SUB-SECAO II

Da Avaliacdao De Mérito

Art. 36 A avaliagdo de mérito serd realizada pela Comissdo de Gestdo do
Processo de Avaliagdo do Magistério (CGPAM), por meio de um processo permanente e
sistematico, que busca valorizar o aperfeicoamento profissional obtido através de cursos
de atualizagdo e aperfeigoamento, especializagao, seminarios, congressos, participagado
em orgdos colegiados, grupos de estudo e outros eventos de carater educacional,

promovidos e certificados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte ou por outras
entidades reconhecidas pelo 6rgdo competente.

§ 1° O intersticio compreende 0 espago de tempo de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio para cdmputo da progressédo.

§ 2° Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sejam inerentes
3 &rea educacional.

§ 3°A participagdo nos eventos sera comprovada mediante documentos, qué

ndo poderdo ser reapresentados para outras avaliagdes de mérito, sob pena de

responsabilidade e nulidade do ato, mesmo que constatados posteriormente.
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§ 4° O aperfeigoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte poderad ser realizado em servigo, hipdtese em que a participagdo do

servidor sera obrigatéria.
Art. 37 A avaliagdo de mérito serd processada:

I - Em um prazo de até 60 dias antes do vencimento do intersticio, sendo
esse trianual, o servidor devera protocolizar o pedido de progressao, acompanhada da

documentagao comprobatoria para obtencdo do mérito;

II - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, promover 0
recebimento, processamento € O encaminhamento a comissdo para o julgamento dos

certificados apresentados pelo servidor, conforme a normatizagé@o desta lei.

Art. 38 Os pontos decorrentes da participagdo em cursos € demais eventos
de que trata o artigo 29 desta Lei, serdo somados, devendo o servidor alcangar o minimo

de 60% (sessenta por cento) sendo computado o quantitativo méaximo de 100 (cem)
pontos em cada periodo aquisitivo.

§ 1° Os titulos apresentados na avaliagdo de mérito que por ventura
excederem a pontuagdo expressa no caput deste artigo, ndo serdo considerados como
saldo para avaliagdes futuras.

§ 2° Os titulos adquiridos anteriormente 3 vigéncia desta Lei serdo validos,
para a primeira Avaliacdo de Mérito apds sua aprovagdo, desde que adquiridos no prazo

de até 5 (cinco) anos, anteriores a data da publicagdo da presente Lei.

§ 3° Os certificados deverdo ser apresentados em cépias autenticadas, em

cartério ou por servidor publico com respectiva matricula.

Art. 39 Os critérios, requisitos € condigdes a serem exigidos para a avaliagado
de mérito visando a progressao funcional serdo estabelecidos em regulamentagdo

prépria, cuja elaboracdo devera ser garantida a participagdo dos profissionais da
J

educagso. /M(//
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SUBSECAO III

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 40 A avaliagdo deve medir o desempenho profissional e a formagao
continuada do servidor publico do magistério no cumprimento das suas atribuigdes,

levando em consideragdo a pontuagdo e 0s requisitos funcionais, comportamentais,
estratégicos e operacionais.

Art. 41 Na avaliagdo de desempenho profissional serd aferida a atuagdo do

servidor publico do magistério como elemento ativo do processo ensino-aprendizagem,
observando-se os seguintes requisitos:

I - Execugdo das atividades de docéncia, compreendendo a regéncia de classe
e horas-atividade;

II - Execucdo das atividades de suporte pedagdgico;

111 - Participagdo em reunides pedagdgicas e administrativas;

1V - Praticas pedagégicas coerentes com a formagao continuada e orientagdes
dadas pela equipe de suporte pedagégico das unidades escolares ¢ da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esporte;

V - Participagdo na elaboragdo e reelaboragdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI, do Projeto Politico-pedagogico, do Programa de Avaliagdo Institucional

- PAI e do Regimento Escolar e de outros documentos da unidade escolar bem como do
Documento Curricular da Educacdo Basica do Municipio;

VI - Comparecimento & participagdo em eventos civicos, educacionais e de
interacdo escola comunidade;

VII - Assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O servidor publico do magistério tera o seu desempenho

we ’
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profissional aferido através de avaliagdo realizada pela comunidade escolar, chefia

imediata, suporte pedagogico e autoavaliacdo, conforme regulamentagéo prépria.

Art. 42 O servidor publico do magistério que ndo alcangar o minimo de 60%
(sessenta por cento) em cada avaliagdo de desempenho, da pontuagao atribuida na

avaliacdo anual para fins de progressao, podera requeré-la no triénio seguinte.

CAPITULO VI

Comissio Permanente de Gestio do Processo de Avaliagdo do Magistério.

Art. 43 Fica criada pelo prefeito de Domingos Martins a Comissdo Permanente
de Gestdo do Processo de Avaliagéo do Magistério (CPGPAM)), constituida por, no minimo,
7 (sete) membros com a atribuicdo de proceder 3 avaliacdo periddica de desempenho e
avaliagdo de merito conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério escolherdo entre si, Nno
minimo, 03 (trés) representantes, devendo ser efetivos € estaveis, cabendo ao (a)
Secretario (a) Municipal de Educagdo e a designagdo de, no minimo, 2 (dois) membros
para integrar a Comissdo com respectivos suplentes e dois profissionais do magistério

indicados pelo SINDSMUDMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Domingos
Martins.

I - A composicdo da Comissdo permanente devera respeitar sempre a
proporcionalidade de 2/3 de membros escolhidos pelo magistério e 1/3 como indicagao
do (a) Secretario (a) Municipal de Educagao.

II - Em se tratando de representante do magistério que exercer fungdo
docente, as horas de atividade na Comissdo Permanente nao poderdo trazer prejuizos
para sua vida funcional, devendo ser garantida a sua participagdo.

Art. 44 A substituicdo dos membros constituintes da Comissao Permanente

de Gestdo do Processo de Avaliagdo do Magistério (CPGPAM)), ndo devera ultrapassar

e y
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50% dos membros em um periodo de 01(um) ano.

Art. 45 Compete a Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira do
Magistério:

I - Acompanhar 0s processos referentes & avaliagdo de desempenho;

II - Avaliar e validar os documentos comprobatdrios dos cursos, seminarios e
gressdo, devendo encaminhar, em caso de
as ao Secretdrio Municipal de

demais eventos apresentados para fins da pro

suspeita de irregularidades, para parecer € providénci
Educagdo.

III - Julgar os recursos do servidor publico do magistério, relacionados com a

sua progressdo, sendo que em relagdo a avaliagdo de desempenho, 0 recurso devera

cingir-se a vicios formais do processo;
IV - Propor ao (a) Secretério (a) Municipal de Educacgdo e Esporte alteragdes
no sistema de avaliagdo.

Art. 46 A Comissdo Permanente de Gest3o do Processo de Avaliagdo do

Magistério (CPGPAM), terd sua organizagdo e forma de funcionamento, regulamentada

por decreto do chefe do executivo de Domingos Martins, no prazo de 90 (noventa) dias

contados a partir da vigéncia da presente Lei.

CAPITULO VII

Da Formacgdo Continuada

Art. 47 Para atendimento ao disposto no inciso V do artigo 31 desta Lei, fica

instituida como atividade permanente na Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte de

Domingos Martins o Programa de Formagdo Continuada dos Professores PA, PB e PP, em

exercicio, com a oferta de Formacgdo continuada, em cumprimento do disposto nos

artigos 67 e 68 da LDBEN n.° 9394/96, tendo como objetivo:

4//& 27
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Parégrafo Unico. O programa de formagdo continuada sera elaborado,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis

para a sua implementagdo.

CAPiTULO V
Do Vencimento

Art. 51 O vencimento-base é a retribuigdo pecuniaria devida ao profissional
do magistério pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de
habilitacdo adquirida e ao padrdo alcangado, considerada a jornada de trabalho, sem

distingdo das modalidades de ensino em que exerga as suas atividades.

Art. 52 O vencimento-base dos servidores publicos do magistério, tendo
como jornada normal de trabalho aquela fixada nesta lei, serad atualizado pela legislagdo

em vigor, fixados conforme ANEXO IV.

Art. 53 As vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias serdo

calculadas sobre o vencimento-base especifico da jornada de trabalho.

Art. 54 Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragdo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos entre os
niveis e padrdes da tabela de vencimentos, conforme ANEXO IV desta Lei:

Parégrafo Unico. As revisdes ou reajustes para o magistério municipal serdo
aplicados sobre todos os valores existentes, correspondentes aos niveis e padrdes da

tabela de vencimentos, ANEXO 1V, desta Lei.

Art. 55 A atualizacdo do Piso Salarial Profissional do magistério publico
municipal para os cargos de provimento efetivo sera realizada anualmente, na data base,

conforme percentual publicado pelo Governo Federal, em cumprimento a legislagao
vigente.

/
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CAPITULO IX
Direcao Escolar

Art. 56 Os requisitos para o cargo de Diretor de Unidade Escolar sdo os
especificados no Estatuto dos Servidores Plblicos do Magistério e as atribuigdes sdo

aquelas especificadas no ANEXO V desta Lei.

I - Os requisitos para o professor efetivo da rede municipal concorrer a
Consulta Publica para Gestor Escolar Itinerante sdo os mesmos especificados no Estatuto
dos Servidores Publicos do Magistério para Diretor Escolar, exigindo-se neste caso,
obrigatoriamente, a formagdo em Pedagogia ou complementagdo pedagdgica em

Pedagogia, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 57 O professor MAPA, MAPB e MAPP efetivo no municipio de Domingos
Martins, que lograr éxito na consulta publica para o cargo de Diretor Escolar ou Gestor
Escolar Itinerante da rede municipal, serd designado para fungéo gratificada que vigorara

a partir da data da publicagdo do respectivo ato, conforme tipologia definida nos ANEXOS

VI e VII desta lei.

§ 1° Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte dar-

lhe exercicio imediato, independentemente de posse.

§ 2° O Diretor que lograr éxito na consulta piblica e que estiver em acumulo
licito de cargo, receberd as remuneragdes correspondentes aos cargos que possui €,
sobre um dos cargos, sendo esse de maior enquadramento, o valor da fungdo gratificada

definido nos ANEXOS VI e VII conforme tipologia a escola.

§ 3° As tabelas que definem os valores de funcdo gratificada de Diretor
Escolar e de Gestor Escolar Itinerante, ANEXOS VI e VII desta lei, serdo atualizadas no

mesmo percentual e data de atualizagéo da tabela de vencimentos do magistério publico

deste Municipio.

Art. 58 Para atuar como Gestor Escolar Itinerante nas escolas do campo,

4’///& 30
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multisseriadas, o professor efetivo (com formagdo em pedagogia) que lograr éxito na
consulta publica, assumira também a funcdo pedagdgica, sendo esta prioritaria.

Paragrafo Unico. O Gestor Escolar Itinerante atuard em, no minimo, 02 (duas)
e, no maximo, 4 (quatro) escolas, conforme organizagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, sua remuneragado serd de acordo a tipologia definida no ANEXO VII desta lei.

Art. 59 A gratificagdo do Gestor Escolar e do Gestor Escolar Itinerante sera
conforme estabelecido para cada tipologia da escola descritos nos ANEXOS VI e VII desta
Lei.

CAPITULO X
Do Enquadramento

Art. 60 O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do

magistério far-se-a por ato do executivo municipal, obedecidos aos seguintes critérios:

I - Na Classe: o profissional do magistério serd enquadrado na classe

correspondente ao cargo em que ¢ efetivo;

II - No Nivel: O profissional do magistério seréd enquadrado no nivel
correspondente a habilitagéo existente no seu registro funcional a data de publicagdo

desta lei, observada a classificacdo dos niveis descrita no Artigo 9° desta Lei, conforme
especificado a seguir:

a) Professor com registro funcional no Nivel VI sera enquadrado no Nivel V

b) Professor com registro funcional no Nivel V serd enquadrado no Nivel IV

c) Professor com registro funcional no Nivel IV serd enquadrado no Nivel III

d) Professor com registro funcional no Nivel III serd enquadrado no Nivel II

e) Professor com registro funcional no Nivel II serd enquadrado no Nivel I

f) Professor com registro funcional no Nivel I serd enquadrado no Nivel I

III - No Padrdo: o profissional do magistério seréd enquadrado no mesmo

Z//(/ 31
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padrdo que consta no seu registro funcional 3 data da publicagdo desta Lei.

Art. 61 Na hipotese do enquadramento do servidor resultar em redugdo do
seu vencimento base, sera ele enquadrado no padrdo que contemple vencimento base

imediatamente superior ao que vem percebendo.

§ 1° Nao sendo possivel encontrar, na amplitude da classe, valor de
vencimento equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupard o altimo
padréo da classe em queé foi enquadrado e teréd direito a perceber a diferenca de

vencimentos, a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° Sobre a diferenca referida no paragrafo anterior, que sera incorporada

para fins de aposentadoria, incidirdo todas as revisdes e reajustes concedidos pelo

Governo Municipal.

§ 3° Os servidores do magistério, aposentados com paridade, serdo
enquadrados no padrao correspondente ao tempo de servigo apurado até a data da

aposentadoria, € no nivel de acordo com o disposto no inciso 1I do artigo 60 desta Lei.

§ 4° Para o pagamento de pensdes oriundas de servidores do magistério, 0
enquadramento sera realizado considerando-se 0 padrdo apurado até a data do obito do

servidor instituidor da pens&o.

Art. 62 O enquadramento previsto nesta lei sera operacionalizado
observando-se os critérios definidos nos artigos anteriores, por uma Comissdo de
Enquadramento a ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal constituida por 5
(cinco) membros, presidida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos e da qual fara parte, também, um representante da Controladoria Municipal, o
responsavel pelo 4érgdo de Recursos Humanos Secretaria Municipal de Educagdo €

Esporte, e 2 (dois) membros representantes da classe do Magistério.

Art. 63 A Comissdo de Enquadramento terd o prazo de até 30 (trinta) dias

para encaminhar a proposta de enquadramento dos servidores publicos municipais ao

e
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Chefe do Executivo Municipal.

Art. 64 O enquadramento do servidor publico municipal, aprovado pelo Chefe
do Executivo Municipal, deverd ser publicado na forma prevista no art. 78 ‘da Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 65 Apds a publicagdo do enquadramento na situagdo aprovada por esta
Lei, o servidor publico municipal terd até 10 (dez) dias para apresentar recurso

enderecado ao Chefe do Executivo Municipal, formal e justificadamente, sobre o

enquadramento aprovado, para fins de reapreciagdo pela Comissdo de Enguadramento.

§ 1° O recurso devera ser indeferido de plano, por proposta da Comissdo de
Enquadramento, caso ndo apresente a justificativa e os documentos que sustentem os

argumentos para revisdo do enquadramento.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento deverd concluir a analise do recurso no
prazo de até 15 (quinze) dias apds a sua formulagdo oficial e apresentagdo de proposta

de decisdo ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 3° Quando constatado erro no enquadramento, o Municipio promovera a

sua revisdo, independentemente do prazo fixado no “caput” deste artigo.

Art. 66 O enquadramento de que trata os artigos anteriores tera vigéncia a

partir da data da publicag8o do ato respectivo.
Paragrafo Unico. Enquanto ndo publicado o ato final do enquadramento, 0s

vencimentos bdsicos dos servidores enquadrados nos cargos criados por esta Lei,

permanecerdo inalterados.

CAPITULO XI
Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 67 N3o se abrird novo concurso para o0 cargo em que houver candidato

aprovado em concurso com prazo de validade ndo expirado.

Art. 68 A progressdo e a promogdo, somente poderdo ocorrer apés o

Z///y 33
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cumprimento, pelo profissional da educagéo, do periodo de estagio probatdrio,

garantindo-lhe os pontos relacionados com os cursos e eventos de que é detentor

quando completar o periodo.
Art. 69 O quantitativo de cargos do magistério é o constante do ANEXO 1II,
que integra esta Lei.

Art. 70 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo a

conta de dotagdes orgamentarias consignadas no Orgamento do Municipio.

Art. 71 A partir da vigéncia da presente Lei, fica fixado o prazo maximo de 60

(sessenta) dias para as devidas adequagdes, conforme 0s critérios fixados nesta lei.

Art. 72 O profissional/servidor n3o efetivo como professor da Rede Municipal
de Ensino, deste Municipio, nomeado para o cargo de diretor escolar poderd permanecer
nomeado no seu respectivo cargo, em extingdo, até o final do atual mandato, conforme
preceitua a lei 2.137/2008 e suas alteragbes, com 0S vencimentoé especificados na
Tabela de Cargos em Extingdo - ANEXO VIII.

Art. 73 O percentual e as regras para pa'gamento do quinquénio e da licenga
prémio aos profissionais do magistério obedeceréd ao estabelecido no Estatuto dos

Servidores do Municipio de Domingos Martins.
Paragrafo Unico. Fica alterado o adicional de quinquénio previsto no artigo

110 da Lei Municipal n° 2.137/2008, que passa a ser de 3% (trés por cento) a cada cinco

anos de efetivo exercicio, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

Art. 74 Aos servidores efetivos do magistério a data desta Lei que adquiriram
o direito de gratificagdo de nivel superior e de especializagdo académica, fica garantida a

permanéncia do pagamento do respectivo percentual.
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Art. 75 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 76 Fica revogada a Lei Municipal n°® 2.138/2008 e suas alteragdes; o

artigo 109 e o § 2° do art. 181 da Lei Municipal n° 2.137/2008, bem como todas as

disposicdes em contrario, mantendo revogadas as Leis 1.438, de 17 de abril de 1998,
1.615, de 11 de dezembro de 2002, 1.665, de 26 de marco de 2004, e 1.778, de 16 de

maio de 2006.

Domingos Martins - ES, 18 de maio de 2022.

Prefeito
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ANEXO I
CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
ESPECIFICADOS POR CLASSES, NIVEIS E PADROES

CLASSE NiIVEL PADRAO

I

II

Professor A 11 1@

v
\Y

II

I1I
Professor B v 1al6

\,

II

111
Professor P v 1al6
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ANEXO II
QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

e e, e
“A” PA 335
PROFESSOR wB PB e
L PP 30
TOTAL DE CARGOS 510

e
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ANEXO III

DAS ESPECIFICAGOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. DENOMINAGCAO DO CARGO: PROFESSOR “PA” e “PB”
FORMA PARA PROVIMENTO: Ingresso por Concurso PUblico de Provas e de Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Professor "A" (PA):
e Formacgdo docente em nivel superior em curso graduagdo ou de licenciatura de

graduagdo em pedagogia ou normal superior, para atuar na educacdo infantil e nos

anos/séries iniciais do ensino fundamental, permitida como minima a formagao

docente em nivel médio, na modalidade normal, conforme legislagdo vigente;

e Idade minima de 18 anos;

e Outras exigéncias previstas no Edital do Concurso Publico.

Professor "B" (PB):

e Formagdo em

licenciatura plena na area especifica ou outra graduagdo, com

complementagao pedagdgica/formagdo docente, nos termos da legislagdo vigente;

e Idade minima de 18 anos;

e Outras exigéncias previstas no Edital do concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes para Professor "A" (PA) e Professor "B"

(PB):
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Participar da elaboragdo, reelaboragdo e execugdo do PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional, PAI - Programa de Avaliagdo Institucional, projeto
politico-pedagégico, regimento e demais documentos da unidade; adotar praticas de
cuidados indispensaveis a cada etapa da educagdo em que se encontra lotado; executar
as atividades de regéncia de classe e planejamento escolar; elaborar estratégias de
recuperacdo para os alunos com rendimento insatisfatorio; participar do conselho de
classe, colaborar e participar da articulagéo da escola com a familia e a comunidade e

demais fungBes previstas no regimento escolar.
Descricdo Detalhada das Atribuigcdes:

No ambito da Educagdo Infantil:

I - Participar do processo de elaboragdo, reelaboracdo e execugdo do projeto politico-
pedagdgico, Programa de Avaliagdo Institucional - PAI e do Plano de Desenvolvimento
Institucional- PDI e de outros documentos da unidade escolar;

II - conhecer e cumprir no cotidiano, o Documento Referencial Curricular do Municipio de
Domingos Martins e demais documentos que regem a rede municipal de ensino;

III - proporcionar as criangas condigdes de cuidado e de aprendizagem em um ambiente
estimulante e organizado, que favorega o IGdico, a alegria e o prazer de estar na escola;
IV - propiciar a valorizagdo das relagbes pessoais entre crianga-e-crianga e crianga-e-
adulto;

V - proporcionar a convivéncia e o respeito as diferengas;

VI - promover a valorizagdo da compreensdo infantil e de seu desenvolvimento do
mundo, para a elaboragdo de novos significados em situagdes de interpretagéo, produgdo
e comunicagao;

VII - propiciar e mediar situagbes de aprendizagem para todas as criangas, zelando pelo
seu desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social;

VIII - planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos

grupos de criangas, atuando de modo adequado as caracteristicas e capacidade das

s :
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criangas, considerando as necessidades de cuidados, as formas peculiares de aprender,
ser, sentir, desenvolver-se e interagir;

IX - considerar a brincadeira em todas as suas manifestagdes, como estratégia de ensino
e aprendizagem;

X - proporcionar a crianga condigdes para o desenvolvimento das percepgdes e da
expressdo motora, a fim de atingir a conscientizagdo e o dominio corporal;

XI - motivar o desenvolvimento de aptiddes artisticas da crianga, através do gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversagéo, musica, movimentos, etc.

XII - coordenar o grupo de criangas e a organizagdo do seu trabalho, estabelecendo
relacdo de afetividade, autoridade e confianga;

XIII - proporcionar a crianga situagdes que possibilitem o desenvolvimento de suas
capacidades intelectuais e estimulem a l6gica de agdes;

XIV - criar condicdes para o desenvolvimento das aptiddes fisicas, proporcionando
crescimento harmonico;

XV - proporcionar a crianga situagdes na quais possa exercer a confianga em si e a
independéncia;

XVI - proporcionar atividades que estimulem o desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, leitura e raciocinio l6gico;

XVII - analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais, livros, brinquedos, midias e
equipamentos eletrénicos, instrumentos musicais, entre outros, adequando-os e
potencializando o seu uso nas diversas atividades desenvolvidas;

XVIII - infundir na crianca habitos de higiene e limpeza e outros atributos sociais e
morais;

XIX - promover a avaliagdo da crianga, procedendo ao registro das observagoes;

XX - constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico;

XXI - cooperar com a diregdo da unidade escolar, colaborando com as atividades de
articulagdo da instituigdo com as familias e a comunidade;

XXII - buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho

que vise uma educagdo de qualidade;
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XXIII - participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagéo;
XXIV - integrar instituicdes complementares da comunidade escolar;

XXV - zelar pelo patriménio escolar;

XXVI - manter todos os documentos pertinentes 3 sua area de atuagdo devidamente
atualizados, registrando os conhecimentos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
estudantes e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;
XXVII - conhecer, acompanhar e garantir a aprendizagem prevista para cada
etapa/série/ano escolar da Educagéo Basica; '

XXVIII - realizar outras atividades pedagdgicas e administrativas correlatas ao cargo
e/ou

XXIX - determinadas pela direcdo da unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de

Educagdo e Esporte.

No Ambito do Ensino Fundamental:

I - participar do processo de elaboracdo, reelaboragéo e execugdo do PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional, PAI - Programa de Avaliagdo Institucional, projeto
politico-pedagdgico, regimento e demais documentos da unidade e execugdo do projeto
politico-pedagégico da unidade escolar;

II - conhecer e cumprir no cotidiano, o Documento Referencial Curricular do Municipio de
Domingos Martins;

III - ministrar aulas de forma integrada, compreensivel, criativa, dindmica, inovadora
com uso de tecnologias e metodologias diversificadas;

IV - promover com a classe atividades praticas, estudos mediados, pesquisas e
dindmicas de grupo que potencializem o conhecimento/aprendizado do estudante;

V - elaborar e aplicar instrumentos avaliativos e outros meios de avaliacdo, para verificar
o aproveitamento do aluno para as intervengdes necessarias;

VI - promover e potencializar o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, social,
cultural, ético e estético do estudante, tendo em vista a sua formacdo integral;

VII - promover o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
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basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

VIII - incentivar o estudante para/com atitudes que favoregam o relacionamento com 0s
seus semelhantes em que se valorize a liberdade pessoal, o respeito ao outro e a
solidariedade na construgdo do bem comum;

IX - promover O desenvolvimento do pensamento auténomo, critico e criativo do
estudante;

X - participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar e pela
Secretaria Municipal de Educagao;

XI - propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo;

XII - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estudante proporcionando meios para
seu melhor aproveitamento na aprendizagem;

XIII - buscar, numa perspectiva de formagdo permanente e continuada, o
aprimoramento do seu desempenho profissional, através de participagdo em grupos de
estudos, cursos, eventos e programas educacionais; '

XIV - manter todos os documentos pertinentes 4 sua area de atuagdo devidamente
atualizados, registrando os conhecimentos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
estudantes e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

XV - registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do estudante;

XVI - empenhar-se pelo desenvolvimento integral do educando, articulando-se com 0S
professores em fungdo de suporte pedagdgico e com a comunidade escolar;

XVII - participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
estudantes;

XVIII - responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos estudantes;

XIX - promover a interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento da
autoimagem positiva, da autoconfianca, autonomia e respeito entre os estudantes;

XX - respeitar e cumprir 0 horério pré-estabelecido para realizagdo das aulas e outras
atividades, no seu turno de trabalho, observando o calendario letivo;

XXI - propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagodgica;

%//(/ 4
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XXII - colaborar e participar do processo de integragdo escola/comunidade;
XXIII - elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagdgicos, visando estimular o

interesse dos estudantes;
XXIV - incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir os objetivos educacionais da

unidade escolar e ao processo ensino-aprendizagem;
XXV - zelar pelo material, espago e estrutura fisica e patrimonio escolar;
XXVI - conhecer, acompanhar e garantir a aprendizagem prevista para cada

etapa/série/ano escolar da Educagdo Basica;

XXVII - atender 3 escola e aos estudantes, dando continuidade ao processo de ensino e
aprendizagem de forma presencial, hibrida, remota ou outra modalidade ou sistema de
ensino, conforme necessidade e realidade em que a sociedade se encontrar.

XXVIII - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pela unidade escolar ou

pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte.

2. DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO “PP”
FORMA PARA PROVIMENTO: Ingresso por Concurso Publico de Provas e de Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Formacdo em curso superior de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pos-
graduagdo na area de Pedagogia, com experiéncia em atividades de docéncia,
conforme legislagdo vigente.

e Idade minima de 18 anos;

e Outras exigéncias previstas no Edital do concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuigdes:

° Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, programas, planos e
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projetos de suporte técnico-administrativo e pedagdgica.
Descrigao Detalhada das Atribuigoes:

No ambito escolar:

I - coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema
educacional, bem como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em harmonia
com a legislagdo vigente, diretrizes e politicas estabelecidas;

II - programar, orientar e revisar os temas a serem estudados de acordo com o
documento curricular do Municipio;

III - atender a escola, aos estudantes, e profissionais, dando continuidade ao processo
de ensino e aprendizagem de forma presencial, hibrida, remota ou outra modalidade ou
sistema de ensino, conforme necessidade e realidade em que a sociedade se encontrar;
IV - administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades
educacionais junto ao pessoal administrativo e ao corpo docente e discente dentro e fora
da sala de aula, desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

V - planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades
escolares, promover a integragdo entre as atividades, areas de conhecimentos e/ou
disciplinas que comp&em o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento da equipe,
aprimoramento dos recursos de ensino — aprendizagem e melhoria dos curriculos;

VI - coordenar em conjunto com a equipe, a elaboragdo e a execugdo do PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional, PAI - Programa de Avaliagdo Institucional, projeto
politico-pedagdgico, regimento e demais documentos da unidade e execugdo do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar;

VII - assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula previstos em calendario;
VIII - acompanhar, orientar e fazer cumprir o plano de trabalho de cada docente;

XIX - prover meios para recuperagdo dos estudantes com ou de menor rendimento;

X - promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de

o ’

integragao da sociedade com a escola;
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XI - informar, juntamente com a gestdo escolar, aos pais e responsaveis sobre a
execucdo da proposta pedagégica da escola, bem como o rendimento e a frequéncia dos
estudantes, e ao Conselho Tutelar quando o educando ultrapassar o percentual de

faltas permitido.
XII - coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e

desenvolvimento profissional;
XIII - acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com

os docentes e as familias;

XIV - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

XV - laborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XVI - acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento
da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino, fazendo,
juntamente com os outros profissionais da educacdo, melhorar, cumprir, e/ou superar 0s
indices previstos para a escola;

XVII - executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo

e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

No ambito da Secretaria Municipal de Educagdo:
Desenvolver atividade de administragdo, avaliagdo, planejamento, orientagao,

supervisdo, inspegao, assisténcia técnica, assessoramento em assuntos educacionais,

compreendendo as seguintes especificagdes:
I - desenvolver estudos diagndsticos sobre as realidades qualitativas e quantitativas do

sistema educacional;
II - propor alternativas a tomada de decisdo em relacdo as necessidades e prioridades

//V 45
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III - elaborar, avaliar e propor medidas e instrugdes de acompanhamento da execugdo
de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

IV - pestar assisténcia de assessoramento pedagdgico;

V - desempenhar assessoria em assuntos educacionais;

VI - inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades de ensino, assim quando exigido pela legislagdo;

VII - diligenciar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais,
bem como acompanhar sua execugao;

VIII - participar através de deliberagdes colegiadas do Orgdo Central nas definigdes dos
planos, programas, projetos e atividades educacionais;

IX - Responder pela administragdo, planejamento, controle e avaliagdo dos setores que
integram o sistema de ensino;

X - planejar e implementar atividades que contribuam para o aperfeigoamento constante
dos profissionais e trabalhadores da educagdo, visando sua maior produtividade, bem
como desenvolver programas de capacitagdo e aperfeigopamento, coordenar programas
de habilitagdo, complementagao pedagdgica e especializagdo em pos-graduagao,
esforcar-se por seu constante aperfeicoamento profissional, frequentar cursos de
especializagdo e de aperfeicoamento, participar de reunibes de estudos, encontros de
reflexdo educacional, semindrio, mesas redondas, congressos, debates a nivel escolar,
municipal, estadual ou federal;

XI - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

XII - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XIII - participar, colaborar e contribuir com processos pedagdgicos e administrativos
relacionados a educagao;

XIV - companhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento

da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino, fazendo,
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juntamente com o0s outros profissionais da educacdo, colaborar para a melhoria,
cumprimento, manutencdo e superagdo dos indices previstos para a rede municipal;

XV - zelar pelo Acesso, permanéncia a escola, bem como educagdo de qualidade a todos
os estudantes matriculados na rede municipal de ensino;

XVI - executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou

determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ser o coordenador, mediador e articulador de todas as agdes pedagdgicas e

administrativas e de pessoal da Unidade Escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

I - Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugdo do

Projeto Politico Pedagdgico da escola;

II - zelar cotidianamente pelo acesso, permanéncia e educagdo de qualidade a todos os

estudantes.

III - implantar e implementar o processo de organizagdo de Conselho de Escola e outros;

1V - participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugdo das reunioes

pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da escola;

V - dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da escola;
VI - zelar pelo cumprimento da fung&o social da escola, dinamizando o processo de
matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola,

VII - articular a escola com os demais organismos da comunidade local e outras do
municipio;

VIII - administrar o cotidiano Escolar;

IX - organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da escola em
relacdo a limpeza, conservagdo, alimentagdo e higiene;

X - zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

XI - acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovagao,
evasdo e repeténcia;

X1II - propor e discutir alternativas, objetivando a reducdo dos indices de evasdo e

repeténcia, consolidando a fung&o social da escola;

[\\W
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XIII - informar oficialmente a secretaria municipal de educagéo e esportes, dificuldades
no gerenciamento da escola, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las;
XIV - contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago escolar,
bem como na sua conservagao;

XV - acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da escola, no sentido de atender as
necessidades dos alunos;

XVI - buscar em conjunto com a equipe pedagdgica, professores e pais, a solugdo dos
problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

XVII - preocupar-se com a documentagédo escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de
manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;
XVIII - solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a
secretaria municipal de educagdo;

XIX - coordenar o processo educacional na drea administrativa e no encaminhamento
pedagdgico;

XX - colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos
problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

XXI - buscar solucBes alternativas e criativas para os problemas especificos da escola,
em relagdo a convivéncia humana, espago fisico, seguranga, evasdo, reprovagao € outros;
XXII - gerenciar os recursos financeiros na unidade educativa, de forma planejada,
atendendo as necessidades coletivas do projeto politico pedagdgico;

XXIII - estimular, participar de cursos, semindrios, encontros, reunides e outros,
buscando a fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento de sua fungao;

XIV - comunicar ao conselho tutelar os casos de maus tratos, negligéncia, faltas e
abandono de criangas em sua escola;

XV - viabilizar o acesso e a permanéncia dos estudantes em idade escolar, inclusive
daqueles com deficiéncias ou com necessidades especiais;

XVI - aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas
da secretaria municipal de educagao;

XVII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos orgdos

competentes, bem como, comunicar a secretaria municipal de educacgdo, as

irregularidades da escola, buscando medidas saneadoras; U
\\ﬂj
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XVIII - coordenar e manter o fluxo de informacdes entre a escola e a secretaria
municipal de educagado;

XIX - desenvolver o trabalho de diregéo, considerando a ética profissional;

XX - realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

XXI - propor agdes coletivas, estabelecendo parcerias com a comunidade escolar,
secretarias e 6rgdos que contribuam para promover a seguranga e protocolos sanitarios
sempre que necessarios, conforme legislagdo vigente;

XXII - atender a escola, aos estudantes, e profissionais, dando continuidade ao processo
de ensino e aprendizagem de forma presencial, hibrida, remota ou outra modalidade ou
sistema de ensino, conforme necessidade e realidade em que a sociedade se encontrar.
XXIII - acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino,
fazendo, juntamente com os outros profissionais da educagdo, melhorar, cumprir €
manter e ou superar os indices previsto para a escola;

XXIV - adotar as providéncias cabiveis, necessarias e obrigatérias quanto a prevengdo e
combate a violéncia e/ou qualquer forma de discriminacdo e abuso contra o ser humano,
conforme previsto na legislagdo.

XXV - executar todas as atribui¢des que lhe couber, previstas para o cargo de gestao

escolar itinerante e outras inerentes ao cargo, conforme solicitacdo da secretaria

municipal de educagéo.

SAO ATRIBUICOES DA GEI - GESTAO ESCOLAR ITINERANTE:

I - Promover uma gestdo escolar compartilhada Administrativo -Técnico e Pedagdgica nas
unidades de ensino Unidocentes e Pluridocentes, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, as diretrizes da politica educacional e Diretrizes Operacionais para as Escolas
do Campo, as instrugdes e determinacdes da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte;

II - promover agles de gestdo pedagdgica democratica, desenvolvendo atividades
compartilhadas que incentivem a participagdo de toda a comunidade escolar.

III - orientar, acompanhar e avaliar o planejamento, diario, trimestral e anual das

\\\W

atividades educacionais da unidade escolar:

51



) , /o e .
(%c(%éc[w}fa @Y /éw%(;{/ vad de g()-‘m//%,‘()d' @//{a//é/&%d,
[¢
Estado do Espirito Santo

Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239

www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br
IV - orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo do pdi e projeto politico-pedagégico das
escolas unidocentes e pluridocentes;
V - orientar e participar do planejamento e elaboracdo do plano de agdo das escolas;
VI - orientar o planejamento de aula e o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem;
VII - organizar adaptagdes na matriz de calenddrio escolar proposta pela secretaria
municipal de educagdo e esporte, garantindo o seu cumprimento, conforme as
particularidades de cada escola, aprovado para cada ano letivo;
VIII - trabalhar pela manutengdo da ética profissional no ambiente de trabalho;
IX - orientar os profissionais da unidade escolar em atividades de carater educacional,
civico, social e cultural de interesse da comunidade escolar;
X - orientar a organizacdo e realizagdo de atividades socioculturais em colaboragdo com a
comunidade em que se insere a unidade de ensino;
XI - propor e encaminhar medidas de organizagdo e funcionamento da unidade escolar,
especialmente ao atendimento, acomodagdo da demanda e organizagdo das turmas;
XII - comunicar e solicitar agdes imediatas da secretaria municipal de educagéo e esporte
quanto a necessidade de professores e outras demandas;
XIII - acompanhar e manter o fluxo de informacdes atualizado, inclusive as ocorréncias
funcionais dos servidores, encaminhando essas informagdes para a secretaria municipal de
educacdo e esporte;
XIV - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos estudantes, visando a
reorganizagdo do planejamento pedagodgico com vistas 4 melhoria do processo de ensino
aprendizagem;
XV - acompanhar e participar da constituicdo e reconstituigdo do conselho escola,
orientando os membros sobre suas atribuices e assegurando a participagdo ativa nas
tomadas de decisdes;
XVI - acompanhar e avaliar o cotidiano das unidades de ensino, de forma a propor
melhorias nas acdes dos servidores do magistério e administrativo da unidade escolar;
XVII - acompanhar o desempenho dos servidores, com vistas ao processo de avaliagdo dos

mesmos, em conjunto com a secretaria municipal de educacgdo e esporte;
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XVIII - orientar a observacdo das normas e procedimentos fixados no regimento comum
da rede municipal;

XIX - promover agdes que estimulem a utilizacdo e o zelo dos materiais, equipamentos e
espacos fisicos da unidade escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a
melhoria da qualidade de ensino como: sala de recursos, bibliotecas, salas de leitura,
televisdo, laboratérios, informatica e outros;

XX - promover agdes que ampliem o acervo de material didatico-pedagogico, incentivar e
orientar os docentes para a utilizagdo intensiva e adequada dos mesmos;

XXI - propor agdes que visem o aperfeigoamento e formacgdo continuada dos professores;
XXII - promover encontros nas comunidades, com pais, conselho escola a fim discutir,
planejar e implementar agdes com objetivo de manter e promover o desenvolvimento das
escolas do campo, bem como viabilizar a participagdo dos mesmos no controle da qualidade
da educacao;

XXIII - comunicar ao conselho tutelar maus tratos envolvendo estudante e controle de
baixa frequéncia quando diagnosticados pelos professores, apos realizagdo de “busca ativa”
realizada pela escola, devidamente registrada e comprovada;

XXIV - incentivar a pesquisa, o estudo, bem como a aplicacdo de préticas didatico-
pedagodgicas que contribuam para uma aprendizagem significativa;

XXV - analisar e avaliar a documentagdo escolar do estudante recebida por meio de
transferéncia e emitir parecer a respeito, indicando os procedimentos a serem adotados;
XXVI - coordenar encontros com o corpo docente para planejamento, troca de
experiéncias, definigdo de estratégias, grupos de estudo, visando a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

XXVII - acompanhar o rendimento escolar dos estudantes, pesquisando as causas quando
o aproveitamento for insuficiente, buscando parcerias e medidas alternativas para a
superagdo das dificuldades;

XXVIII - assessorar os professores na escolha e utilizagdo de procedimentos e recursos
didaticos adequados para atingir os objetivos educacionais da aprendizagem;

XXIX - identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados, junto com os

professores, estudantes que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
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XXXIX- tomar as providéncias cabiveis, necessarias e obrigatérias quanto a prevengdo e

combate a violéncia e/ou qualquer forma de discriminagdo e abuso contra o ser humano,

conforme previsto na legislagao.
XL - diagnosticar, encaminhar e acompanhar as demandas gerais das escolas aos setores

responsdveis na secretaria municipal de educagdo.
XLI- executar as atribuicdes que lhe couber, previstas para o cargo de diretor escolar e

outras inerentes ao cargo conforme solicitagdo da secretaria municipal de educacgao.

e
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ANEXO VI
VALORES DE FUNCAO GRATIFICADA PARA O CARGO DE
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

TIP’OLOGIA DA ESCOLA e FUNCAO GRATIFICADA
NUMERO DE ALUNOS VALOR R$
Até 130 10 R$ 1.883,00
131 a 180 09 R$ 1.936,80
181 a 230 04 R$ 1.990,60
231 a 280 03 R$ 2.044,40
281 a 330 01 R$ 2.098,20
331 a 380 01 R$ 2.152,20
381 a 430 01 R$ 2.205,80
431 a 480 01 R$ 2.259,60
481 a 530 01 R$ 2.313,40
Acima de 530 01 R$ 2.367,20

W
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ANEXO VII

VALORES DE GRATIFICACAO DOS VENCIMENTOS DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR
ITINERANTE DE UNIDADE ESCOLAR DO CAMPO MULTISSERIADA.

T P AR "VALOR

T;B‘:d'ggl“o::sisoc&? _ N° DE CARGOS/VAGAS FUNGAO
, ) DE E3f i L __ GRATIFICADA

02 01 1.936,82

03 01 2.044.40

04 03 2.152.00

W
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ANEXO VIII

UNIDADE ESCOLAR

VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR DA

CDDE NUMERO DE ALUNOS VAGAS VALOR (R$)
CCDE - 1 Até 130 15 3.274,93
CCDE - 2 131 a 180 10 3.408,51
CCDE - 3 181 a 230 07 3.542,08
CCDE - 4 231 a 280 05 3.683,94
CCDE - 5 281 a 330 03 3.831,08
CCDE - 6 331 a 380 03 3.984,07
CCDE -7 381 a 430 02 4.143,15
CCDE - 8 431 a 480 02 4.309,51
CCDE -9 481 a 530 01 4.481,93
CCDE - 10 Acima de 530 01 4.660,44
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